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ኢንፉኒቲ ኃ/የተ/መሰ/ቁ/ብ/ኅ/ሥራ ማህበር  መተዲዯሪያ ዯንብ 

መግቢያ 
የኢንፉኒቲ ኃ/የተ/መሰ/ቁ/ብ/ኅ/ሥራ ማህበር በ2018 ዓ.ም የህብረት ሥራ ማህበራትን ሇማቋቋም 

የተዯነገገውን አዋጅ ቁጥር 985/2009 መሠረት በማዴረግ በ526 መስራች አባሊት በመነሻ 

ካፒታሌ ብር 10,000,000.00 (አስር ሚሉዮን ብር) …./…./2018 ዓ.ም የተመሰረተ እና ህጋዊ 

እውቅና ያገኘ የህብረት ስራ ማኅበር ነው፡፡  

ማኅበሩ የተመሰረተበት መሰረታዊ ዓሊማ መንግስት ዜጎች የአካባቢያቸውንና የሀገሪቱን 

ተጨባጭ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ችግሮችን በአካባቢያቸው አስተዲዯራዊና ባህሊዊ ዘይቤ 

ጉሌበታቸውን፣ ዕውቀታቸውንና ገንዘባቸውን ሇጋራ ተጠቃሚነት፣ ዕዴገትና ብሌፅግና 

እንዱያውለ እና የጋራ ችግሮቻቸውን በጋራ ኃሊፉነት በሚመሯቸው ተቋማት በዘሊቂነት 

እንዱፇቱ የሚያግዝ ማኅበር መስርተው መንቀሳቀስ እንዯሚችለ በአዋጅ 985/2009 

ያስቀመጠውን አቅጣጫ ተከትል የተመሰረተ ሲሆን ዋና ዓሊማውም ከባንክ ሥርዓት የፊይናንስ 

ፌሊጎታቸውን ሉያሟለ ሇማይችለ ዝቅተኛ እና መካከሇኛ የከተማዉ የህብረተሰብ ክፌልችን 

የገንዘብ አስተዲዯርና አጠቃቀም ግንዛቤ በማስጨበጥ የቁጠባ ባህሌን በማሳዯግ እና ሇአባሊት 

ምቹና አስተማማኝ የወሇዴ እና ወሇዴ አሌባ የፊይናንስ አገሌግልቶችን በመስጠት የአባሊትን 

ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ችግሮችን በዘሊቂነት መቅረፌ  ነው፡፡  

ስሇዚህ የህብረት ስራ ማህበሩ የተቋቋመበትን ተሌእኮዉን በአግባቡ ሇመወጣትና ስኬታማ ጉዞ 

ሇማዴረግ ይህን የመተዲዯሪያ ዯንብ በማዘጋጀት እንዯሚከተሇዉ ቀርቧሌ፡፡ 
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አንቀጽ 1፡ አጭር ርእስ 

ይህ መተዲዯሪያ ዯንብ “ኢንፉኒቲ ኃ/የተ/መሰ/ቁ/ብ/ኅ/ሥራ ማህበር መተዲዯሪያ ዯንብ” 

ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 2፡ ትርጉም 
በኅብረት ሥራ ማህበራት አዋጅ ቁጥር 985/2009 የተቀመጠው ትርጓሜ እንዲሇ ሆኖ 

የቃለ አግባብ በህግ ላሊ ትርጉም የማያሰጥ ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መተዲዯሪያ ዯንብ 

ውስጥ፡- 

2.1. “ሰው”፡- ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በህግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ ነው፡፡ 

2.2. “ግሇሰብ”፡- ማሇት በህግ መብት የተሰጠው የተፇጥሮ ሰው ማሇት ሲሆን ይህም የወንዴን 

ወይም የሴትን ጾታ የሚያካትት ነው፡፡ 

2.3. “አዋጅ”፡- ማሇት የህብረት ስራ ማህበራት አዋጅ ቁጥር 985/2009 ማሇት ነዉ፡፡ 

2.4. “ጠቅሊሊ ጉባኤ”፡- ማሇት የኢንፉኒቲ መሰረታዊ የገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት 

ሥራ ማህበር አባሌ ወይም ተወካዮቻቸው የሚገኙበት ጉባኤ ነው፡፡ 

2.5. “የሥራ አመራር ቦርዴ”፡- ማሇት በገንዘብ ቁጠባና ብዴር የህብረት ሥራ ማህበሩ 

ጠቅሊሊ ጉባኤ ተመርጦ የቁጠባና ብዴር የህብረት ሥራ ማህበሩን ሥራዎች እንዱመራ 

ኃሊፉነት የተሰጠው አካሌ ነው፡፡ 

2.6. “ዋና ሥራ አስፇጻሚ”፡- ማሇት በገንዘብ ቁጠባና ብዴር የህብረት ሥራ ማህበሩ 

ሇሥራ አመራር ኮሚቴ ተጠሪ የሆነና በተሰጠው ኃሊፉነትና ስሌጣን ገዯብ መሰረት 

የገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ሥራ ማህበሩን የዕሇት ተዕሇት ሥራዎችን 

የሚያንቀሳቅስ የሥራ ኃሊፉ ነው፡፡ 

2.7. “ሠራተኛ”፡- ማሇት ከኢንፉኒቲ ኃ/የተ/መሰ/ቁ/ብ/ኅ/ሥራ ማህበር  ጋር በገባው ውሌ 

መሰረት የዕሇት ተዕሇት ሥራዎችን እንዱያካሄዴ በቅጥር ሊይ የተመሠረተ የሥራ 

ግንኙነት ያሇውና በአሠሪና ሠራተኛ አዋጅ እና በቁጠባና ብዴር ህብረት ሥራ 

ማህበሩ የሰው ኃይሌ አስተዲዯር መመሪያ መሰረት የሚተዲዯር ግሇሰብ ነው፡፡ 

2.8. “ሌዩ ውሳኔ”፡- ማሇት በአባሊቱ ሊይ አስገዲጅነት እንዱኖረው በገንዘብ ቁጠባና ብዴር 

የህብረት ሥራ ማህበሩ አባሊት 2/3ኛው ዴምፅ መፅዯቅ ያሇበት ውሳኔ ነው፡፡ 

2.9. “ተወካይ”፡- ማሇት አወካከለ በህብረት ማህበሩ መተዲዯሪያ ዯንብና በዚህ መመሪያ 

ውስጥ በሚገሇፀው መሰረት ሆኖ በመሠረታዊ የህብረት ሥራ ማህበር ግሇሰብ አባሊት 

ተወክል ጠቅሊሊ ጉባዔ ስብሰባ ሊይ በመገኘት ዴምፅ የሚስጥ ግሇሰብ ነው፡፡ 

2.10. “መዯበኛ ቁጠባ”፡- ማሇት የገንዘብ ቁጠባና ብዴር ኅብረት ሥራ ማህበሩ በሚወስነው 
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የጊዜ ገዯብ እና ዝቅተኛ የገንዘብ መጠን መሰረት በማዴረግ አባለ በግለ የወሰነውን 

የቁጠባ መጠን በተከታታይነት ያሇማቋረጥ የሚቆጠበው የግዳታ ቁጠባ ነው፡፡ 

2.11. “የፌሊጎት ቁጠባ”፡- ማሇት አባለ በፌሊጎቱ ከመዯበኛው ቁጠባ በተጨማሪ በተሇያዩ 

የቁጠባ አይነት የሚቆጥበው ፌቃዯኝነት ሊይ የተመሰረተ ቁጠባ ነው፡፡ 

2.12. “ብዴር”፡- ማሇት አባሊት ሇተሇያዩ ጉዲዮች ማስፇጸሚያ የሚሆን ከገንዘብ ቁጠባና 

ብዴር ኅብረት ሥራ ማህበር ወይም ከፊይናንስ ተቋማት በሚዯረግ ስምምነት 

መሰረት በተወሰነ ጊዜ ቆይታ ተመሊሽ የሚሆን እና ወሇዴ የሚያስከፌሌ ወይም 

ወሇዴ የማያስከፌሌ ገንዘብ ነው፡፡ 

2.13. “ወሇዴ”፡- ማሇት ግሇሰቦች ወይም ተቋማት ሇቆጠቡት ገንዘብ የሚከፇሊቸው ወይም 

ሇተበዯሩት ገንዘብ የሚከፌለት ዋጋ ነው፡፡ 

2.14. “ወሇዴ የሚያስገኝ የፊይናንስ አገሌግልት”፡- ማሇት የቁጠባ እና የብዴር የፊይናንስ 

አገሌግልት ሆኖ ቆጣቢዎች ወሇዴን የሚያገኙበት ወይም ተበዲሪዎች ወሇዴ 

የሚከፌለበት አገሌግልት ነው፡፡ 

2.15. “ወሇዴ የማያስገኝ የፊይናንስ አገሌግልት”፡- ማሇት የቁጠባ እና የብዴር የፊይናንስ 

አገሌግልት ሆኖ አባሊት ያሇወሇዴ የሚቆጥቡበት ወይም ተበዲሪዎች ከወሇዴ ነጻ የሆነ 

የብዴር አገሌግልት የሚያገኙበት ነው፡፡ 

2.16. “አረቦን”፡- ማሇት ሇአነስተኛ መዴን ዋስትና ወይም ተካፈሌ አገሌግልትን ሇመስጠት 

እንዱቻሌ ከተበዲሪ የሚሰበሰብ ገንዘብ ነው፡፡ 

2.17. “ካፒታሌ”፡- ማሇት የገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ሥራ ማህበሩ ካሇው ጠቅሊሊ ሀብት 

ሊይ ዕዲው ተቀንሶ የሚቀረው የሀብት መጠን ሲሆን የአባሊትን የዕጣ ሽያጭ፤ 

የመጠባበቂ ተቀማጭ ሂሳብ፣ ስጦታ፣ ውርስ እና በገንዘብ ቁጠባና ብዴር የህብረት 

ሥራ ማህበር መተዲዯሪያ ዯንብና የሚወሰነው ፇንድችንና ኢንቨስትመንቶችን የያዘ 

ነው፡፡ 

2.18. “እጣ”፡- ማሇት የገንዘብ ቁጠባና ብዴር ኅብረት ሥራ ማህበር ሇተሇያዩ ኢንቨስትመንት 

ስራዎች ሇማከናወን እና ካፒታለን ሇማሳዯግ ሇአባሊት የሚሸጠው እጣ ነው፡፡ 

2.19. “የአባሊት ካፒታሌ”፡- ማሇት አንዴ አባሌ የመዯበኛውን ቁጠባ ዯህንነት ሇመጠበቅ 

በሚያስችሌ ምጥጥን ተሰሌቶ አባለ የሚያስቀምጠው ገንዘብ ነው፡፡ 

2.20. “የብዴር የህይወት መዴን ዋስትና”፡- ማሇት የህብረት ሥራ ማህበሩ ብዴር የወሰዯ 

የህብረት ሥራ ማህበር አባሌ ብዴሩን ሙለ በሙለ ከፌል ሳይጨርስ በሞት ቢሇይ 

ቀሪውን ብዴር ሇመክፇሌ የሚሰጥ የመዴን ዋስትና ነው፡፡ 
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2.21. “የመጠባበቂያ ተቀማጭ”፡- ማሇት የገንዘብ ቁጠባና ብዴር የህብረት ሥራ ማህበሩ 

ከዓመታዊ ትርፈ በህጉ መሠረት ሇመጠባበቂያ የሚያስቀምጠውና በዚህ መመሪያ 

በሚገሇፀው መሠረት ሇአባሊት በትርፌ ዴርሻነት የማይከፊፇሌ ሂሳብ ነው፡፡  

አንቀጽ 3፡- የተፇጻሚነት ወሰን 

ይህ መተዲዯሪያ ዯንብ በኢንፉኒቲ የገንዘብ ቁጠባና ብዴር ሀሊ/የተ/መ/የህብረት ስራ ማህበር 

አባሊት ሊይ ሙለ በሙለ ተፇጻሚነት ይኖረዋሌ፡፡ 

አንቀጽ 4፡ የኅብረት ሥራ ማኅበሩ አጠቃሊይ መረጃዎች 

4.1. የኅብረት ሥራ ማኅበሩ ዋና ጽ/ቤት አዴራሻ፡-  

 በአዱስ አበባ ከተማ አሰተዲዯር፣  

 ............. ክፌሇ ከተማ፣  

 ወረዲ ...........፣  

 የቦታው መሇያ መጠሪያ ............. ነው፡፡ 

4.2. የኅብረት ሥራ ማኅበሩ የመገናኛ መንገድች የሚከተለት ናቸው፡፡ 

4.2.1. ፋስቡክ፡ ............................................. 

4.2.2. ዋትስአፕ፡ ............................................. 

4.2.3. ቴላግራም፡ ............................................. 

4.2.4. ስሌክ ቁጥር፡ ............................................. 

4.2.5. ኢ-ሜይሌ፡ ............................................. 

4.2.6. ዴረ- ገፅ፡ ............................................. 

4.2.7. ፓ.ሣ.ቁ፡ ............. አዱስ አበባ  

       ኢትዮጵያ 

4.3. የማህበሩ የቅርንጫፌ ቢሮዎች በቀጣይ የሚወሰን ይሆናሌ፡፡ 

https://www.facebook.com/110688487888475/posts/116349823989008/?app=fbl
https://www.facebook.com/110688487888475/posts/116349823989008/?app=fbl
https://www.facebook.com/110688487888475/posts/116349823989008/?app=fbl
https://www.facebook.com/110688487888475/posts/116349823989008/?app=fbl
https://www.facebook.com/110688487888475/posts/116349823989008/?app=fbl
https://www.facebook.com/110688487888475/posts/116349823989008/?app=fbl
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4.4. የኅብረት ሥራ ማኅበሩ ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች 

4.4.1. የኅብረት ሥራ ማህበሩ ሥራ አመራር ኮሚቴ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው እና 

ሇአባሊት ተዯራሽ አገሌግልት ሇመስጠት እቅደን በጠቅሊሊ ጉባኤ ካጸዯቀ በኋሊ 

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር እና በክሌልች የሚያስገኘውን ኢኮኖሚያዊ 

ጠቀሜታ ማዕከሌ በማዴረግ በጥናት አስፇሊጊ የሆኑ ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶችን 

ያዯራጃሌ፣ ይከፌታሌ፣ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘዉም ቅርንጫፌ ሉያጥፌ ይችሊሌ፡፡ 

4.4.2. በቅርንጫፌ ጽ/ቤቶቹ ሥር የገንዘብ መሰብሰቢያ አገሌግልት የሚሰጥ አዯረጃጀት 

ይኖረዋሌ፡፡ 

4.4.3. የኅብረት ሥራ ማኅበሩ ሥራ አመራር ኮሚቴ የቅርንጫፌ ቁጥር እየጨመረ 

ሲሄዴ በዋናው መስሪያ ቤት እንዯ ላልች የሥራ ክፌልች የቅርንጫፌ 

ማስተባበሪያ ዱፓርትመንት እንዱዯራጅ በጠቅሊሊ ጉባኤ ካጸዯቀ በኋሊ ውሳኔ 

ሉያሳሌፌ ይችሊሌ፡፡ የስራዉ እንቅስቃሴ እየጨመረ ሲሄዴ እንዯ አስፇሊጊነቱ 

ስራዎችን ወዯ ቅርንጫፌ ሉያወርዴ ይችሊሌ፡፡ 

4.5. የኅብረት ሥራ ማኅበሩ የሥራ ክሌሌ 

4.5.1. የኅብረት ሥራ ማኅበሩ የሥራ ክሌሌ ዋ ና ዉ ን  ቢ ሮ  አዱስ አበባ ከተማ 

አስተዲዯር በ ማ ዴ ረ ግ  በ ተ ሇ ያ ዩ  ክ ሌ ል ች  በ ጥ ና ት  ሊ ይ  በ መ መ ስ ረ ት  

የ ስ ራ  ክ ሌ ል ች  እ ን ዱ ስ ፊ ፈ  ይ ዯ ረ ጋ ሌ ፡ ፡ 

4.5.2. በየሥራ ክሌልቹ ውስጥ የሚገኙ ግሇሰቦች/ነዋሪዎች የኅብረት ሥራ ማኅበሩ 

አባሌ መሆን ይችሊለ:: 

4.5.3. ኅብረት ሥራ ማኅበሩ የአዴራሻ ሇውጥ ካዯረገ በአንዴ ወር ባሌበሇጠ ጊዜ 

ውስጥ አግባብ ሊሇው ባሇስሌጣን ያሳውቃሌ፡፡ 

አንቀጽ 5፡ የኅብረት ሥራ ማኅበሩ አርማና ማኅተም 

5.1. የኅብረት ሥራ ማኅበሩ ዓርማ 
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5.2. የኅብረት ሥራ ማኅበሩ አርማ ትርጉም 
የኅበረት ሥራ ማኅበሩ አርማ ትርጉም የሚከተሇዉን የሚያሳይ ነዉ፡፡ 

 የተጠሊሇፇዉ ምሌክት፡- የማህበሩ አባሊት አንዴ ሊይ ያሇማቋረጥ ተያይዞ ማዯግን፣ 

መሇወጥን እና ያሇምንም ሌዩነት ሁለንም ማህበረሰብ አቃፉነትን ያመሇክታሌ፡፡ 

 ሶስቱ ዯረጃዎች፡- የማህበሩን ዘሊቂ፣ ተከታታይነት ያሇዉ እዴገትና ስኬታማነትን 

ይገሌጻሌ፡፡ 

 ሰማያዊ ቀሇም፡- የማህበሩንና የአባሊትን ጤናማና የተረረጋጋ ስኬታማነትን፣ በትብብር 

ማዯግንና ተቋማዊ ታማኝነትን ያሳያሌ፡፡ 

5.3. የኅብረት ሥራ ማኅበሩ ማኅተም 
5.3.1. የኅብረት ሥራ ማህበሩ አርማ በአማርኛ ‹‹የኢንፉኒቲ ኃ/የተ/መሰ/ቁ/ብ/ኅ/ሥራ ማህበር››  

የሚሌ ጽሁፌ እና አርማ ያሇበት ሆኖ ክብ ይሆናሌ፡፡ የአማርኛው ቀጥተኛ 

ትርጉም በእንግሉዝኛ ቋንቋ አብሮ ‹‹INFINITY SACCOs LTD›› በሚሌ 

ይቀረጻሌ፡፡ 

5.3.2. የኅብረት ሥራ ማኅበሩ በጽ/ቤት ዯረጃ አንዴ ማኅተም ይኖረዋሌ፡፡ ሇጽ/ቤት 

የሚቀረጸው ማኅተም ‹‹የኢንፉኒቲ ኃ/የተ/መሰ/ቁ/ብ/ኅ/ሥራ ማህበር›› የሚሌ ጽሁፌ እና 

የኅብረት ስራ ማኅበሩ ልጎ ይኖረዋሌ፡፡ የአማርኛው ቀጥተኛ ትርጉም በእንግሉዝኛ 

ቋንቋ አብሮ ‹‹INFINITY SACCOs LTD›› በሚሌ እንዱቀረፅ ይዯረጋሌ፡፡ 

5.3.3. በኅብረት ሥራ ማኅበሩ የሚከፇቱ ቅርንጫፍች አባሊት ሇሌዩ ሌዩ አገሌግልት 

የሚያስፇሌጋቸው ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ ቅርንጫፌ ጽ/ቤቱን የሚገሌጽ ማህተም 

እንዱቀረጽሊቸው ይዯረጋሌ፡፡ ይህ ተፇጻሚ የሚሆነው የማህበሩ ማኔጅመንት 

ገምግሞ አስፇሊጊነቱን አምኖበት ሲፇቅዴ ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ 6፡ የማህበሩ ራዕይ፤ ተሌእኮ፤ እሴት፣ ማርዎች፣ ዓሊማ እና ተግባር 

6.1. ራዕይ /Vision/ 

በ2030 ዓ.ም. በሀገር አቀፌ ዯረጃ ዘሊቂነት ያሇዉ ተመራጭ፣ ተወዲዲሪ እና ዘመናዊ የሆነ 

የወሇዴና ወሇዴ አሌባ የፊይናንስ አገሌግልት የሚሰጥ የገንዘብ ቁጠባና ብዴር የህብረት ስራ 

ማህበር ሆኖ ማየት 

6.2. ተሌዕኮ /Mission/ 

የወሇዴና ወሇዴ አሌባ የቁጠባ ባህሌን በማዲበርና ዘሊቂ ሇዉጥ ሉያመጣ የሚያስችሌ የብዴር 

አገሌግልት በመስጠት የአባሊትን ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ተጠቃሚነትን በትብብር 

ማረጋገጥ እና የማያቋርጥ ስኬታማነትን እዉን ማዴረግ 

6.3. እሴቶች 

ሀ. ዘሊቂነት 
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ሇ. የሊቀ ሙያዊ ብቃት  

ሐ. ታማኝነት 

መ. በትብብር ማዯግ 

ሠ. ተጠያቂነት 

ረ. ግሌጽነት 

6.4. የኅብረት ሥራ ማኅበሩ መርሆዎች 

በአዋጅ ቁጥር 985/2009 የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ የማኀበሩ አሊማና ተግባር ከዚህ 

በታች የተጠቀሱትን የኀብረት ሥራ ማኀበሩን መርሆዎች መሠረት ያዯረገ ይሆናሌ፡፡ 

1. አባሌነት በፇቃዯኝነትና በፌሊጎት ሊይ የተመሠረተ እና ሇሁለም ክፌት ማዴረግ፣ 

2. ዱሞክራሲያዊ አሰራር እና አመራር ማስፇን፣ 

3. አባሊት ኢኮኖሚያዊ ተሳትፍ እንዱያዯርጉ ማስቻሌ፣  

4. ራስን በራስ ማስተዲዯር፣ 

5. ተከታታይ ትምህርት፣ ስሌጠናና መረጃ ሌውውጥ ማዴረግ፣ 

6. ከላልች አቻ ኅብረት ሥራ ማኅበራት ጋር ትብብር መፌጠር፣  

7. በአከባቢው ዘሊቂ ሌማት ሊይ ተሳታፉ መሆን፣ 

6.5. ዓሊማ 

6.5.1. ስሇገንዘብ ቁጠባና ብዴር የኀብረት ሥራ ማኀበር ጠቀሜታና አገሌግልት 

ሇማህበረሰቡ ሰፉ ግንዛቤ በመፌጠር አባሊትን ማፌራት፣  

6.5.2. የአባሊትን  የቁጠባ ባህሌ በማሻሻሌ የማያቋርጥ የፊይናንስ አገሌግልት መስጠት፣ 

6.5.3.  ሇአባሊት ዘሊቂነት ያሇዉ የወሇዴና ወሇዴ አሌባ የፊይናንስ አገሌግልት ወይም የብዴር 

አገሌግልት በመስጠት የአባሊትን ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ችግሮችን መቅረፌ፣ 

6.5.4. ሇአባሊት የብዴር የሕይወት መዴን ዋስትና በመስጠት የአባሊትን ቁጠባና የኅብረት 

ሥራ ማህበሩ ያሰራጨውን ብዴር ዯህንነቱ የተጠበቀ እንዱሆንና የሚከሰተውን ማህበራዊ 

ቀውስ ማስወገዴ 

6.5.5. በማህበሩ ዘመኑን የዋጀና በቴክኖልጂ የታገዘ ፇጣንና ቀሌጣፊ አገሌግልት 

መስጠት፣ 

6.5.6. ሇአባሊት በሚወስደት ብዴር ዙሪያ ሇታሇመሇት ዓሊማ እንዱያዉለና በፊይናንስ 

ዙሪያ የስሌጠናና የምክር አገሌግልት መስጠት 

6.5.7. ማህበሩ በሚገኝባቸዉ ከተሞች የአከባቢ ሌማት ሊይ ተሳታፉ በመሆን ማህበራዊ 

ሀሊፉነትን መወጣት 

6.6. ተግባር 
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6.6.1. ሇነዋሪዉ ማህበረሰብ በቁ/ብ/ሀሊ/የተ/መ/የህብረት ስራ ማህበራት አገሌግልቶች ዙሪያ፣ በቁጠባ 

እና በብዴር አገሌግልቶች  ዙሪያ ግንዛቤ መስጠት 

6.6.2. አባሊትን ማፌራትና መመዝገብ 

6.6.3. ከአባሊት የመመዝገቢያ ክፌያ፣ ዕጣ፣ ቁጠባ፣ አረቦን፣ የአገሌግልት ገቢ፣ ሌዩ ሌዩ 

ገቢዎችን እና የወሇዴና ወሇዴ አሌባ ቁጠባዎችን መሰብሰብ  

6.6.4. የተሇያዩ የብዴር አሰራሮችን በመዘርጋት የወሇዴና ወሇዴ አሌባ የብዴር አገሌግልት 

መስጠት 

6.6.5. በብዴር መመሪያው መሠረት ሇአባሊት ተገቢውን ምክር/እገዛ፣ ክትትሌና ትምህርት 

መስጠት እና ሇብዴር የተሠጠው ገንዘብ በወቅቱ ከነወሇደ ወይም ያሇወሇዴ እንዱመሇስ 

አስፇሊጊውን ሁለ መፇፀም 

6.6.6. በወቅቱ ያሌተሰበሰበ ብዴር ሊይ ቅጣት አስሌቶ መቀበሌ፣ 

6.6.7. በየጊዜው አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ በጠቅሊሊ ጉባኤ አስወስኖ እጣ አዘጋጀቶ መሸጥ፤ 

6.6.8. ሇአባሊት ቁጠባ ወሇዴ ማስሊት እና ማሳወቅ ቁጠባው ሊይ ማስቀመጥ፣ ከመዯበኛ 

ቁጠባ ወሇዴ ውጭ አባሊት የፌሊጎት ቁጠባ ወሇዲቸውን ሲ ጠ ይ ቁ  ክ ፌ ያ  መ ፇ ጸ ም  

6.6.9. የአነስተኛ መዴን ዋስትና አገሌግልት መስጠት 

6.6.10. እንዯ አስፇሊጊነቱ በየሥራ ክሌልቹ የሚገኝ የገንዘብ ቁጠባ እና ብዴር ኃ/የተ/ኅብረት 

ስራ ዩኒዬን አባሌ በመሆን ዕጣ መግዛት፣ 

6.6.11. የኅብረት ሥራ ማህበሩን ሂሳብ በየዓመቱ መዝጋትና ማስመርመር፣ ትርፌ ክፌፌሌ 

መስጠት ወይም ወዯ እያንዲንደ አባሌ ዕጣ መጠን መሰረት ተጨማሪ ዕጣ እንዱገዙና 

ካፒታሊቸውን ማሳዯግ፣ የዕጣ ሰርተፉኬት መስጠት፣ 

6.6.12. ከአባሊት የተሰበሰበውን ገንዘብ በተሇያዩ የመንግስት እና የግሌ ባንክ የአባሊትን 

ፌሊጎት መነሻ በማዴረግ የሥራ አመራር ኮሚቴው በቁጠባ እና ተንቀሳቃሽ ሂሳብ ከፌቶ 

ማንቀሳቀስ፣ 

6.6.13. ሂሳብ ሰነድችን አዯራጅቶ መያዝና ሇኦዱት ምቹ ማዴረግ 

6.6.14. ሇአባሊት፣ ሇዯንበኞች፣ ሇአመራር አካሊት ቅጥር ሰራተኞች የተሇያዩ ስሌጠናዎች፣ 

የምክር አገሌግልት እና ሙያዊ ዴጋፍች መስጠት፣ 

6.6.15. ከተሇያዩ የፊይናንስ ተቋማት ጋር ትስስር መፌጠር፣ የፊይናንስ አገሌግልቶችን 

በመስጠት የኅብረት ሥራ ማኅበሩን ካፒታሌ ማሳዯግ፣ 

6.6.16. ከተሇያዩ የፊይናንስ ተቋማት ብዴር መበዯር፣ መንግስታዊና መንግስታዊ ካሌሆኑ 

ዴርጅቶች የአስተዲዴሩሌኝ እና ተዘዋዋሪ ገንዘብ መቀበሌ እና ማስተዲዯር፣ 

6.6.17. የኮር ባንኪንግ ወይም ዘመናዊ የፊይናንስ ቴክኖልጅን በመጠቀም ሇአባሊት ምቹና 

ፇጣን አገሌግልት መስጠት፣ 

6.6.18. ሇስራው አጋዥ የሚሆኑ ቋሚና ተንቀሳቃሽ ንብረት ማፌራትና ማስተዲዯር፣ 

6.6.19. ላልች ከፊይናንስ አሰራርና ተዛማጅ ጉዲዮች ጋር አግባብነት ያሊቸውን ተመሳሳይ 
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ተግባራት ማከናወን 

አንቀጽ 7፡ የአባሌነት ክፌያዎች 

7.1. የመመዝገቢያ ክፌያ 

7.1.1. አንዴ አመሌካች አባሌ እንዱሆን ሲፇቀዴሇት የመመዝገቢያ ክፌያ በአንዴ ጊዜ 

ይከፌሊሌ፡፡ 

7.1.2. የኅብረት ስራ ማኀበሩ የአባሌነት መመዝገቢያ ክፌያ ብር 2,000.00/ሁሇት ሺህ 

ብር/ ነው፡፡ 

7.1.3. አመሌካቹ በአባሌነት ከተመዘገበበት ቀን ጀምሮ ከ30 ቀን ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ 

የመመዝገቢያ ክፌያውን ይከፌሊሌ፡፡ 

7.1.4. ሇመመዝገቢያ የተከፇሇ ገንዘብ በስንብት ወቅት ተመሊሽ አይሆንም፡፡ 

7.1.5. የመመዝገቢያ ክፌያ ሇህብረት ስራ ማህበሩ ሇሚያስፇሌጉ ግብዓቶችን ማሟያ እና ስራ 

ማስኬጃነት ይውሊሌ፡፡ 

7.1.6. በዴጋሚ አባሌ ሇመሆን የሚጠይቅ አመሌካች የመመዝገቢያ ክፌያ ይከፌሊሌ፡፡ 

7.1.7. የመተዲዯሪያ ዯንቡ ሲሻሻሌ የመመዝገቢያ ክፌያ ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 

7.2. የዕጣ ዴርሻ ዋጋ 

7.2.1. በዚህ መተዲዯሪያ ዯንብ በጠቅሊሊ ጉባኤው የታወጁት 150,000.00 (አንዴ መቶ ሀምሳ 

ሺ) እጣዎች ሲሆኑ ተሽጠው እንዯተጠናቀቁ ጠቅሊሊ ጉባኤው ተጨማሪ ዕጣዎችን 

ማጽዯቅ አሇበት፡፡ በጠቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔ መሰረት የአንዴ ዕጣ ዋጋ ብር 

1,000.00/አንዴ ሽህ ብር/ ሲሆን  መነሻ እጣ መግዛት የሚቻሇዉ 10  

እጣ / 10 ,000.00 ብር ነው፡፡ በጠቅሊሊ ጉባኤው ውሳኔ መሰረት በዓመታዊ እቅዴ 

ዕጣዎች ሇሽያጭ ተዘጋጅተው ይሸጣለ፡፡ ሆኖም ወዯፉት የመዯበኛ ቁጠባ ገንዘብ 

መጠኑን እና ላልች ሁኔታዎችን በማጥናት በጠቅሊሊ ጉባኤው ውሳኔ መሰረት 

ተጨማሪ ዕጣ ተዘጋጅቶ ይሸጣሌ፡፡ 

7.2.2. መዯበኛ ቁጠባን መሰረት አዴርጎ እንዯ አስፇሊጊነቱ ተጨማሪ ዕጣዎች ይዘጋጃለ፤ 

አባሊትም በመዯበኛ ቁጠባ እና ዕጣ ምጥጥን መሰረት መግዛት የሚገባቸውን ዕጣ በየወሩ 

እንዱገዙ ይዯረጋሌ፡፡ ይህ እንዯተጠበቀ ሁኖ አንዴ አባሌ መግዛት የሚችሇው የዕጣ 

መጠን መዯበኛ ቁጠባውን በጠቅሊሊ ጉባኤ መስረት አዴርጎ እንዯ አስፇሊጊነቱ 

ተጨማሪ እጣዎች ይዘጋጃለ፡፡ 

7.2.3. አንዴ አባሌ በጠቅሊሊ ጉባኤ እንዱሸጥ ከተወሰነ የዕጣ መጠን 10 በመቶ በሊይ ዴርሻ 

ሉኖረው አይችሌም፡፡ 

7.2.4. አንዴ ግሇሰብ የማኅበሩ አባሌ ሇመሆን ሉገዛ የሚገባው ዝቅተኛ የዕጣ መጠን 10 

/አስር/ ዕጣ ሲሆን ዝቅተኛ የዕጣ መጠኑን መግዛት ያሌቻሇ አባሌ በሶስት ጊዜ እስከ 
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ሶስት ወር ባሇው ጊዜ ውስጥ ከፌል ማጠናቀቅ ይኖርበታሌ፡፡ ዝቅተኛውን የዕጣ መጠን 

ክፌያ እስካሊጠናቀቀ ዴረስ የህ/ስ/ማህበሩ አባሌ ሆኖ ሉመዘገብ አይችሌም፡፡ አከፊፇለን 

በተመሇከተ በቅዴሚያ መመዝገቢያ፣ በመቀጠሌ ዕጣውን እና መዯበኛ ቁጠባውን 

ከፌል ሙለ አባሌ መሆን ይችሊሌ፡፡ 

7.2.5. አባሊት በገዙት ዕጣና የቆይታ ጊዜ መሰረት ከተጣራ ትርፌ ዴርሻ ያገኛለ፡፡ 

7.2.6. አባሊት ያሊቸው ዕጣ እና ቁጠባ ከህብረት ስራ ማህበሩ ሇሚወስደት ብዴር ዋስትና 

ሆኖ ሉያገሇግሌ ይችሊሌ፣ 

7.2.7. በየጊዜው የሚሰበሰብ ዕጣ በአባለ የቁጠባ ዯብተር ሊይ ተመዝግቦ ይያዝሇታሌ፡፡ 

በተጨማሪም በየበጀት ዓመቱ መጨረሻ የዕጣ ሰርተፉኬት ተዘጋጅቶ ሇአባለ 

ይሰጠዋሌ፡፡ ሁሇተኛ የሼር/የእጣ ሰርተፉኬት ሲሰጥ የመጀመሪያው ተመሌሶ በአጠቃሊይ 

በአንዴ ሊይ ተዘጋጅቶ በአንዴ ሼር/እጣ ሰርተፉኬት መሰጠት አሇበት፡፡ 

7.2.8. የህብረት ስራ ማህበሩ ካፒታሌ እጥረት በሚያጋጥመው ጊዜ በጠቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔ 

መሰረት የተወሰነ እጣ ማህበሩ በተቋቋመበት ክሌሌ ሊለና አባሌ ሊሌሆኑ ግሇሰቦች 

መሸጥ ይችሊሌ፡፡ 

7.2.9. ከአባሊት ውጭ የሚሸጥ ዕጣ መጠን በኅብረት ሥራ ማኅበሩ ጠቅሊሊ ጉባኤ/ተወካዮች 

ይወሰናሌ፡፡ 

7.2.10. ከአባሊት ውጭ የተሸጠ ዕጣ ከ60 ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ መሰብሰብ አሇበት፡፡ 

ሆኖም በተጠቀሰው ጊዜ ውስጥ መሰብሰብ የማያስችሌ ሁኔታ ሲፇጠር የህብረት ስራ 

ማህበሩን ጠቅሊሊ ጉባኤ/ ተወካዮች ውሳኔ ማግኘት አሇበት፡፡ ወይንም ሇላሊ ግሇሰብ 

ይሸጣሌ፡፡ 

7.2.11. ከኅብረት ስራ ማኅበሩ አባሊት ውጭ የሚሸጥ ዕጣ ሇዕዲ መያዣነት ወይም ኪሣራ 

መሸፇኛ ሉውሌ አይችሌም፡፡ ነገር ግን በጊዜ ሂዯት ማኅበሩ ኪሳራ ካጋጠመው በዕጣው 

ዴርሻ መጠን ኪሳራው ይካፇሊሌ፡፡ 

7.2.12. ከኅብረት ስራ ማኅበሩ አባሊት ውጭ የሚሸጥ ዕጣ የሚያስገኘው ጥቅም በኅብረት ስራ 

ማኅበሩ ጠቅሊሊ ጉባኤ/ ተወካዮች መወሰን ይኖርበታሌ፡፡: 

7.2.13. ከአባሊት ውጪ የሚሸጥ ዕጣ በኅብረት ስራ ማኀበሩ ውስጥ የባሇቤትነት መብትና ዴምፅ 

የመሰጠት መብት አያስገኝም፡፡ 

7.2.14. ህብረት ስራ ማህበሩ የተዘጋጀው ዕጣ 1,000 ዕጣዎች ሲቀር ተጨማሪ ዕጣ ሇሽያጭ 

ይቀርባሌ፡፡ ሆኖም ከዕጣ ዓመታዊ እቅዴ በሊይ ማዘጋጀት ከተፇሇገ በጠቅሊሊ 

ጉባኤ ቀርቦ ውሳኔ ይሰጥበታሌ፡፡ 

7.2.15. የዕጣ ሰርተፉኬት ሊጠፊ አባሌ ሇመጀመሪያ 200.00/ሁሇት መቶ/ ብር በዴጋሜ 

400.00/አራት መቶ/ ብር በማስከፇሌ እና ማመሌከቻ በማቅረብ በምትኩ ላሊ 

ሰርተፉኬት ይሰጠዋሌ፡፡ 

7.2.16. የአባሊት ዕጣ ተመሊሽ የሚሆነዉ አባሊት ከህብረት ስራ ማህበሩ አባሌነት ሲወጣ 
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እና ህብረት ስራ ማህበሩ ኦዱት ከተዯረገ በኃሊ ነዉ፡፡ ነገር ግን አንዴ አባሌ 

ከአባሌነት ሲወጣ ያሇዉን እጣ ወዯ ላሊ አባሌ ማስተሊሇፌ ይችሊሌ፡፡ 

7.3. ቁጠባ 

7.3.1. የቁጠባ አይነቶች 

1. መዯበኛ ቁጠባ 

2. የፌቃዯኛ ቁጠባ/የመኪና መግዣ፣ ሇኤላክትሪክ መኪና ባትሪ ቁጠባ፣ የቤት መግዣና ግንባታ፣ 

የአዱስ ባሇትዲሮች፣ የሴቶች፣ የአካሌ ጉዲተኞች፣ የትምህርት ቁጠባ፣ የጤና፣ የክብረ በአሌ፣ 

ወዘተ ቁጠባ/ 

3. የጊዜ ገዯብ ቁጠባ 

4. ወሇዴ አሌባ ቁጠባ 

5. የሌጆች ቁጠባ 

6. ላልች ሌዩ ሌዩ ቁጠባዎችን ያካትታሌ፡፡ 

7.3.2. እያንዲንደ አባሌ በየወሩ መዯበኛ ቁጠባውን ሳይቋረጥ ይቆጥባሌ፡፡ 

7.3.3. እያንዲንደ አባሌ ከመነሻ የቁጠባ መጠን በሊይ በራሱ ፌሊጎት ተከታታይ እና 

ተመሳሳይ የሆነ መዯበኛ ቁጠባ መቆጠብ ይችሊሌ፡፡ ከዝቅተኛ መጠኑ ግን 

ማነስ የሇበትም፡፡ 

7.3.4. ማንኛውም አመሌካች አባሌ እንዱሆን ከተፇቀዯሇት ዕሇት ጀምሮ መዯበኛ 

ቁጠባ በየወሩ መቆጠብ ይኖርበታሌ፤ የወሇዴ መጠኑ 7 በመቶ ይሆናሌ፡፡ 

7.3.5. መዯበኛ ቁጠባ ወሇዴ አባሌነት በሚቋረጥበት ወቅት ተመሊሽ ይሆናሌ፡፡ 

7.3.6. መነሻ መዯበኛ ቁጠባ መጠን በጠቅሊሊ ጉባኤ የሚወሰን ሲሆን እንዯ 

አስፇሊጊነቱ ሉቀየር/ሉሻሽሌ/ ይችሊሌ፡፡ 

7.3.7. አባሊት በፌሊጎት/መዯበኛ ያሌሆነውን ቁጠባ ሇመክፇት ከብር 200.00/ ሁሇት 

መቶ ብር/ ጀምሮ መቆጠብ ይችሊለ፡፡ ቆጣቢዎች/ዯንበኞች የፌሊጎት 

ቁጠባቸውን በፇሇጉት ጊዜ ማውጣት ከፇሇጉ በፁሁፌ ወይም ማኅበሩ ባዘጋጀው 

ፍርም በመጠየቅ ማውጣት ይችሊለ፤ ሆኖም ተበዲሪ ወይም የብዴር ዋስ ከሆኑ 

ብዴሩ ካሊሇቀ ወይም ዋስትናው ካሌተነሳ በስተቀር ቁጠባን ማውጣት 

አይቻሌም፡፡ 

7.3.8. አባለ በፌሊጎት ያስቀመጠውን መዯበኛ ያሌሆነ ቁጠባ የተበዯረው ብዴር ቀሪ 

እዲው የፌሊጎት ቁጠባውን ያህሌ ከሆነና ቁጠባውን ሇላሊ ተበዲሪ ዋስትና 

ካሌተያዘ የፌሊጎት ቁጠባውን ማዉጣት ወይም ማዞር ይችሊሌ፡፡  

7.3.9. አንዴ ተበዲሪ ያሇዉ የፌቃዯኛ ቁጠባ ከብዴር ቅዴመ ቁጠባ በሊይ ከሆነ ሇብዴር 

ወይም ሇመዯበኛ ቁጠባ ወይም ሇተጨማሪ እጣ ግዥ ማዞር ይችሊሌ፡፡ 
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7.3.10. የጊዜ ገዯብ ቁጠባንም ሇብዴር ዋስትና መጠቀም ይቻሊሌ፡፡ የጊዜ ገዯብ ቁጠባን 

ሇብዴር ዋስትና የተጠቀመ አባሌ/ተበዲሪ የጊዜ ገዯብ ቁጠባዉን ብዴሩን ከፌል 

እስከሚጨርስ ዴረስ ወጪ ማዴረግ አይችሌም፡፡ በዋስትና የተያዘ ማንኛዉም 

ቁጠባ ዋስትናዉ እስከሚነሳ ዴረስ ወሇዴ አይታሰብሇትም፡፡ 

7.3.11. አባለ ያሇውን መዯበኛ ቁጠባ ማውጣት የሚችሇው ከአባሌነት ሲሇቅ ብቻ ነው፡፡ 

7.3.12. የፌሊጎት/መዯበኛ ያሌሆነ ቁጠባ/ አባልች ካስቀመጡት መዯበኛ ቁጠባ 

የሚቆጥቡበት ጊዜ በተሇያዩ ችግር ምክንያቶች መቆጠብ ካሌቻለ በማህበሩ ሂሳብ 

ክፌሌ በሂሳብ ማስተካከያ ከመዯበኛ ያሌሆነ ቁጠባ/ፌሊጎት ቁጠባ/ ወዯ መዯበኛ 

ቁጠባ በወርሃዊ የመዯበኛ ቁጠባ መጠኑ ዝውውር ይዯረጋሌ፡፡ የመዯበኛ ቁጠባ 

የወሇዴ መጠን 7 በመቶና መዯበኛ ያሌሆነ ቁጠባ ወሇዴ መጠን በዓመት 7.5 

ፐርሰንት ይሆናሌ፡፡ 

7.3.13. ማህበሩ ከመዯበኛ እና መዯበኛ ያሌሆነ ቁጠባ በተጨማሪ የጊዜ ገዯብ 

ተቀማጭ አገሌግልቶችን ይሰጣሌ፡፡ 

7.3.14. ሇሴቶችና ሇአካሌ ጉዲተኞች ማህበሩ ከላልች የቁጠባ አይነቶች በተሇየ የተሻሇ 

የቁጠባ ወሇዴ የሚከፌሌ ሲሆን የወሇዴ መጠኑም 8.5 በመቶ ይሆናሌ፡፡ 

7.3.15. የጊዜ ገዯብ ቁጠባ ጊዜው ከተጠናቀቀ በኃሊ በ15 ቀናት ውስጥ አስቀማጩ 

ገንዘቡን ካሌወሰዯ/ወጭ ካሊዯረገ/ ውለ ተቋርጦ ቁጠባው በፌቃዯኝነት ቁጠባ 

ወሇዴ መጠን አባለ እስከሚያወጣው ዴረስ እየታሰበ ይቆያሌ፡፡ 

7.3.16. የህብረት ስራ ማህበሩ ወሇዴ የማይታሰብበት ቁጠባ ከአባሊት ይሰበስባሌ/ሸሪዓ መር 

የፊይናንስ አገሌግልት ይሰጣሌ፡፡ ወሇዴ አሌባ ቁጠባ የሚቆጥብ አባሌ በማንኛዉም 

ሁኔታ ወሇዴ የመጠየቅ መብት አይኖረዉም፡፡ ወሇዴ የማይታሰብሇትን ቁጠባ 

ሇብዴር ዋስትና መጠቀም ይቻሊሌ፡፡ ቁጠባዉም ወጪ መሆን የሚችሇዉ ሇብዴር 

ወሇዴ ዋስትና ካሌተያዘ ብቻ ነዉ፡፡ 

7.3.17. የህብረት ስራ ማህበሩ ከ18 ዓመት በታች የሆኑ የሌጆች ቁጠባን በ9 በመቶ ወሇዴ 

እንዱቆጥቡ ያዯርጋሌ፡፡ በዚህም ሂዯት ሌጆች የመመዝገቢያና የእጣ ክፌያ 

አይከፌለም፡፡ የሌጆች ቁጠባ ሇብዴር ዋስትና መዋሌ አይችሌም፡፡ የሌጆች መነሻ 

ቁጠባ 200.00/ሁሇት መቶ/ ብር ሲሆን ከ200.00 ብር በሊይ መቆጠብ ይቻሊሌ፡፡  

7.3.18. ይህ እንዯተጠበቀ ሆኖ ሌጆች በተከታታይ ከ2 ዓመት ጊዜ ያሊነሰ ሲቆጥቡ የቆዩ 

ከሆነ 18 ዓመት ሲሞሊቸዉና አባሌ መሆን ከፇሌጉ የማህበሩን እጣ በመግዛት 

ያሇምንም መመዝገቢያ ክፌያ አባሌ እንዱሆኑ ይዯረጋሌ፡፡  

7.3.19. የሌጆች ቁጠባ ወጪ የሚሆነዉ ህጻኑ 18 ዓመት ሲሞሊዉ በራሱ ይሆናሌ፡፡ ነገር ግን 

እዴሜዉ 18 ዓመት ከመሙሊቱ በፉት ሇህጻኑ ጥቅም አሳማኝ በሆነ ምክንያት ወጪ 
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መጠየቅ የሚያስፇሌግ ከሆነ በወሊጆች ወይም በህጋዊ ሞግዚቶች አማካይነት 

በሚቀርብ ህጋዊ ማስረጃ ነዉ፡፡ 

7.3.20. መዯበኛ ካሌሆነ ቁጠባ የሚሰበሰብ ገንዘብ በጥናት ሊይ ተመስርቶ በጥንቃቄ 

ሇብዴር ሉውሌ ይችሊሌ፡፡ አባለ መዯበኛ ያሌሆነ ቁጠባን ወጭ ሉያዯርገው 

የሚችሇው ገንዘቡ ሇብዴር ቅዴመ ቁጠባ/በዋስትና ካሌተያዘ ብቻ ነው፡፡ 

7.3.21. አንዴ አባሌ መዯበኛ ቁጠባዉን ሇተከታታይ 4 ወራት ካቋረጠ ከአባሌነት 

ይሰናበታሌ፡፡ 

አንቀጽ 8፡  ሌዩ ሌዩ የአገሌግልት ገቢ 

የአባሊትን ጥያቄና ፌሊጎት ከማሟሊት አኳያ ማኀበሩ ከሚሠጣቸው ሌዩ ሌዩ 

አገሌግልቶች፣ ከክፌያ ከሚፇፀሙ ተግባራት እና የተሇያዩ ቅጣቶች ገቢዎች ሉያገኝ 

ይችሊሌ፣ 

አንቀጽ 9፡ ስጦታ፣ እርዲታና ሽሌማት 

የህብረት ስራ ማኀበሩ ከግሇሰቦች፣ ከዴርጅቶች፣ ከመንግስት እና መንግስታዊ ካሌሆኑ 

ዴርጅቶች በጥሬ ገንዘብ ወይም በዓይነት ስጦታ፣ እርዲታ፣ ሽሌማት ሉያገኝ ይችሊሌ፡፡ 

ይህም የማኅበሩ የጋራ ሀብት ይሆናሌ፡፡  

አንቀጽ 10፡ በአስተዲዴሩሌኝ የሚመጣ ገንዘብና የሚገኝ ገቢ 

10.1. የገንዘብ ቁጠባና ብዴር ኅብረት ሥራ ማኅበሩ በህጋዊ መንገዴ የሚመጡ 

ተዘዋዋሪና ላልች የፕሮጀክት ብዴሮችን በኅብረት ሥራ ማህበሩ እና በፕሮጀክቶች 

መካከሌ በሚዯረግ የውሌ ስምምነት ተረክቦ ማሰተዲዯር ይችሊሌ፡፡ 

10.2. የሂሳብ አመዘጋገቡ በፊይናንስ መመሪያ በዝርዝር የሚገሇጽ ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ 11፡ የቁጠባ ወሇዴ ጣራ፣ የብዴር አይነቶች፣ የብዴር ጣራ፣ የብዴር 

ወሇዴ ጣራ እና የብዴር ዘመን ጣራ 

11.1. ኅብረት ስራ ማኅበሩ ሇተሇያዩ የቁጠባ አይነቶች የተሇያዩ የቁጠባ ወሇዴ የሚኖሩት 

ሲሆን ከ16 በመቶ ግን ሉበሌጥ አይችሌም፡፡ ሆኖም ግን መንግስት የሚያወጣቸውን 

መመሪያዎችን እና የብዴር ወሇዴ መጨመርን ተከትል በጠቅሊሊ ጉባኤ ሲጸዴቅ 

ሇውጥ ሉኖር ይችሊሌ፡፡ ከፌተኛ የሆነ የጊዜ ገዯብ ቁጠባ ሲሆን ከተቀመጠዉ የቁጠባ 

ወሇዴ ጣሪያ በሊይ በስራ አመራር ቦርዴ ሲታመንበትና ሇማህበሩ ጠቀሜታዉ ታይቶ 

የሚወሰን ይሆናሌ፡፡  

11.2. የአባሊት የቁጠባ ወሇዴ መስሪያ ጊዜ በዓመት አንዴ ጊዜ ይሆናሌ፡፡ የመዯበኛ ቁጠባ 

ወሇዴ አባለ ከአባሌነት ካሌተሰናበተ/አባሌነቱ ካሌተቋረጠ/ በስተቀር ወጪ አይሆንም፡፡ 

ነገር ግን የፌቃዯኛ ቁጠባ ወሇዴ አባለ በፇሇገ ጊዜ ወጪ በማዴረግ መዉሰዴ ይችሊሌ፡፡ 

11.3. ማህበሩ የረዥም፣ የመካከሇኛ እና የአጭር ጊዜ ብዴር በወሇዴ እና ያሇወሇዴ/ወሇዴ 
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አሌባ ብዴር የሚያቀርብ ሲሆን ከፌተኛ የብዴር ጣራዉ 4,000,000.00 (አራት 

ሚሉዮን) ብር ሲሆን ከፌተኛዉ የቅዴመ ቁጠባዉ መጠኑም በ30 በመቶ 

ይሆናሌ፡፡ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ የብዴር ጣሪያዉ በጠቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔ 

እየጨመረ ይሄዲሌ፡፡ 

11.4. የኅብረት ስራ ማኅበሩ የብዴር ወሇዴ ጣራ 15.5 በመቶ ሲሆን በየጊዜው 

በጠቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔ ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 

11.5. የብዴር ዘመን ጣራ 10 አመት ሲሆን መንግስት የሚያወጣቸውን አዋጆች እና 

መመሪያዎችን መሰረት በማዴረግ በጠቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔ ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 

11.6. ማህበሩ ከአባሊት በተጨማሪ በአዋጁ መሰረት ሇተዯራጁ የህብረት ስራ ማህበራት ብዴር 

ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

11.7. ሇብዴር የሚዉሌዉ የገንዘብ ምንጭ ከማህበሩ ካፒታሌ፣ ከአባሊት ቁጠባ፣ ከላልች 

የፊይናንስ ተቋማት ከሚገኝ ብዴር፣ ከተሇያዩ መንግስታዊና መንግስታዊ ካሌሆኑ 

ተቋማት ከሚገኝ ብዴር/ዴጋፌ ወይም ተዘዋዋሪ ፇንዴ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

11.8. በላሊ በኩሌ ዯግሞ ከተሇያዩ ተቋማት በጨረታ የሚገኝ ተዘዋዋሪ ፇንዴ እና ከፊይናንስ 

ተቋማት የሚገኝ ብዴር በማህበሩና በዉሌ ሰጪዉ በኩሌ በሚኖር የዉሌ ስምምነት 

መሰረት የሚፇጸም ሆኖ የብዴሩ አሰጣጡ፣ ብዴሩ የሚመሇስበት ጊዜ እና የብዴር ወሇዴ 

መጠኑ በዴርዴር የሚወሰንና በዉለ ሊይ የሚመሊከት ይሆናሌ፡፡ 

11.9. የብዴር ዓይነቶች የማህበራዊ/ኢኮኖሚያዊ ጉዲዮች ብዴር፣ የመኪና መግዣ ብዴር፣ ሇቤት 

መግዣ ወይም ማዯሻ ብዴር፣ የንግዴ ማስፊፉያ ብዴር፣ የጎጆ መዉጪያ ብዴር፣ 

ሇሴቶች/ወጣቶች/አካሌ ጉዲተኞች በሌዩ ሁኔታ የሚሰጥ ብዴር፣ ወሇዴ አሌባ ብዴር፣ 

ሇኤላክትሪክ መኪና ባትሪ መቀየሪያ የሚሰጥ ብዴር፣ አስቸኳይ ብዴር/ሇትምህርት፣ 

ሇህክምና፣ ሇኮንድሚኒየም ቅዴመ ክፌያ የሚሰጥ፣ ሇሌጆች የትምህርት ቤት ክፌያ ብዴር፣ 

የክብረ በአሌ ብዴር፣ ወዘተ/ ናቸዉ፡፡ ዝርዝር አፇጻጸማቸዉ በብዴር መመሪያና 

በአስቸኳይ ብዴር አፇጻጸም መመሪያ ሊይ ይገሇጻሌ፡፡ 

11.10. የቁጠባ እና የብዴር ወሇዴን በተመሇከተ ዝርዝር ይዘት በብዴር አስተዲዯር 

መመሪያው ሊይ ተዘርዝሮ ይቀመጣሌ፡፡ በተጨማሪም ወሇዴ የማይሰበሰብበት ብዴርን 

በተመሇከተ ዝርዝር አፇጻጸሙ በወሇዴ አሌባ መመሪያ ሊይ የሚገሇጽ ይሆናሌ፡፡ 

11.11. ሇማህበሩ አመራሮች እና ቋሚ ሰራተኞች የኮሚቴ አባሊትን ጨምሮ በ7 በመቶ የብዴር 

ወሇዴ እና በ15 በመቶ ቅዴመ ቁጠባ ብዴር እንዱወስደ የሚፇቀዴ ሲሆን የቋሚ 

ሰራተኞች ብዴሩን ሇመዉሰዴ 1 አመት መቆየትና ብዴሩን ከወሰደ በኋሊ ዯግሞ 

በማህበሩ ቢያንስ 2 ዓመት የማገሌገሌ ግዳታ ይኖርባቸዋሌ፡፡ የኮሚቴ አባሊት ከሆኑ 

ዯግሞ ብዴሩን ሇመጠየቅ 6 ወር መቆየት ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ ላልች ጉዲዮች በብዴር 

መመሪያ መሰረት የሚከናወን ይሆናሌ፡፡ 
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አንቀጽ 12፡ አባሌ ሇመሆን የሚያበቁ መስፇርቶች 

12.1. ማንኛውም ሰው የኅብረት ሥራ ማኅበሩ አባሌ መሆን የሚችሌ ሲሆን 

የሚከተለትን መሥፇርቶች ማሟሊት ይኖርበታሌ፡፡ 

ሀ. መብቱ በሕግ ያሌተገዯበ፣ 

ሇ. ዕዴሜው 18 ዓመት እና ከዚያ በሊይ የሆነ፣ 

ሐ. ከአባሊቱ ጋር ተመሳሳይ ፌሊጏትና ዓሊማ ያሇው፣ 

መ. በኀብረት ሥራ ማኅበሩ መርህ እና እሴት የሚያምን፣ 

ሠ. የማህበሩን የመተዲዯሪያ ዯንብ፣ መመሪያዎችና የአሠራሮችን የተቀበሇ 

ረ. የኅብረት ሥራ ማህበሩን የመመዝገቢያ ክፌያ መክፇሌ የሚችሌ፣ 

ቢ ያ ን ስ ዝቅተኛዉን ዕጣ የሚገዛና፤ መዯበኛ ቁጠባ በመተዲዯሪያ ዯንቡ መሠረት 

መቆጠብ የሚችሌ፣ 

ሰ. በማኅበሩ ውስጥ በተሇያዩ ኮሚቴዎች ሲመረጥ ያሇ ክፌያ ሇማገሌገሌ ፇቃዯኛ 

የሆነ፣  

ሸ. የብሄራዊ መታወቂያ የሚያቀርብ 

12.2. ከሊይ የተገሇጹትን መስፇርቶች የማያሟሊ ሰው የማኀበሩ ቅጥር ሠራተኛ 

ቢሆንም የህብረት ስራ ማኅበሩ አባሌ መሆን አይችሌም፡፡ 

12.3. የህብረት ስራ ማህበሩ አባሌ የሆነና በተሇያዩ ኮሚቴዎች ዉስጥ ሀሊፉነት 

የተሰጠዉ አካሌ የማህበሩ ቅጥር ሰራተኛ መሆን አይችሌም፡፡ ቅጥር ሰራተኛ 

የሚሆን ከሆነ ከኮሚቴ አባሌነቱ የሚሇቅ ይሆናሌ፡፡ 

12.4. በማህበሩ በቋሚነት ተቀጥሮ የሚሰራ ሰራተኛ በቅዴሚያ የማህበሩ አባሌ መሆን 

ይኖርበታሌ፡፡ 

አንቀጽ 13፡ የአባሌነት የምዝገባ ማመሌከቻ 

13.1. የኅብረት ሥራ ማህበሩ የአባሌነት ማመሌከቻ ቅጽ ያዘጋጃሌ፡፡ 

13.2. ማንኛውም መመዘኛውን ማሟሊት የሚችሌ ሰው ከማኀበሩ የምዝገባ ማመሌከቻውን ቅጽ 

በአካሌ/ኦንሊይን አገሌግልት በመሙሊት ሇማኅበሩ ሇሚወክሇው ሰው ያቀርባሌ፡፡ 

13.3. ኅ/ስ/ማኀበሩ በተሇያየ ምክንያት የማመሌከቻውን ቅጽ ሳያዘጋጅ ቢቀር አመሌካቹ በጽሁፌ 

ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

13.4. የኅ/ስ/ማህበሩ የአባሊት ግንኙነት ባሇሙያ መርምሮ ወዱያውኑ ውሳኔውን ሇአመሌካች 

ያሳውቃሌ፤ ባሇሙያ ከላሇ የሚመሇከተዉ የስራ ሀሊፉ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

13.5. አመሌካቹ ባሇሙያ በሰጠው ውሳኔ ቅር ከተሰኘ ሇማኀበሩ ማኔጅመንት ከዚያም 

በመቀጠሌ ሇሥራ አመራር ኮሚቴ ጥያቄውን ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ ውሳኔውን 

የሰጠው ማኔጅመንት ከሆነ ቀጥል ቅሬታ ሇሥራ አመራር ኮሚቴ ይቀረብና ዉሳኔ 
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ይሰጣሌ፣ በስራ አመራር የተሰጠ ዉሳኔ ዯግሞ ቅሬታውን በቁጥጥር ኮሚቴ አማካኝነት 

ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ያቀርባሌ፡፡ 

13.6. በዴጋሚ አባሌ ሇመሆን የሚፇሌግ አመሌካች በተመሳሳይ ሁኔታ 

ማመሌከቻውን ሞሌቶ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ የግሇሰቡን የዴጋሚ አባሌነት 

ጥያቄ መርምሮ ውሳኔ የሚሰጠው አባለ በራሱ ፇቃዯኝነት ከአባሌነት ተሰናብቶ 

ከነበረ በማኔጅንት ሲሆን  በተሇያዩ ዉሳኔዎችና  የአሰራር 

ግዯፇቶች /ግዳታን ባሇመወጣት ተሰናብቶ ከሆነ  ዯግሞ የሥራ 

አመራር ኮሚቴ ይሆናሌ፡፡ በሥራ አመራር ቦርዴ  ቅሬታ ያሇዉ አካሌ በቁጥጥር 

ኮሚቴ አማካይተን ታይቶ በጠቅሊሊ ጉባኤ ዉሳኔ እንዴያገኝ ይዯረጋሌ፡፡ 

13.7. በጠቅሊሊ ጉባኤ የሚወሰነው የአባሌነት ሁኔታ የመጨረሻው ውሳኔ ተዯርጎ ይወሰዲሌ፡፡  

አንቀጽ 14፡ የአባሌነት ምዝገባ 

14.1. የኅብረት ስራ ማኅበሩ አባሌ የሚሆነው የሚጠበቅበትን መስፇርት በሙለ ያሟሊ እና 

ሁለንም ክፌያዎች የሚከፌሌ ነው፡፡ በዚህም መሰረት ኅ/ስ/ማኀበሩ ሙለ አባሌ የሆኑ

 አመሌካቾችን ከተቀበሇ በኋሊ የሚከተለትን ዝርዝር ነጥቦች ይመዘግባሌ፡፡ 

ሀ. የአባለን ስም፣ ፆታ፣ እዴሜ፣ የትምህርት ዯረጃ፣ አዴራሻና ፉርማ፣  

ሇ. አባሌ የሆነበት ቀንና ዓ.ም፣ 

ሐ. የመመዝገቢያ ክፌያ እንዱሁም የመጀመሪያ ዕጣና ቁጠባ፣ 

መ. የአባሌነት መሇያ ቁጥር 

14.2. አባለ ከተመዘገበ በኋሊ የአባሌነት የቁጠባ ዯብተር (pass Book) ይሰጠዋሌ፡፡ 

14.3. የዕጣ ሰርተፉኬት ማስረጃ በጥቅሌ ተዘጋጅቶ ይሰጣሌ፡፡ 

14.4. አባለ የኅብረት ስራ ማኀበሩን የመተዲዯሪያ ዯንብ እና የ ብዴር መመሪያን 

እንዱያውቅና እንዱፇጽም ይዯረጋሌ፡፡ 

አንቀጽ 15፡ የአባሌነት መብቶችና ግዳታዎች 

15.1. የአባሌነት መብቶች 

15.1.1. የህብረት ስራ ማኀበሩ በሚሰጣቸው አገሌግልቶች ተጠቃሚ መሆን፣ 

15.1.2. አባለ /ተወካዩ/ በህብረት ስራ ማህበሩ ጠቅሊሊ ጉባኤ ሊይ በመገኘት የመምረጥ 

እና የመመረጥ፣ 

15.1.3. መዯበኛ ያሌሆነ ቁጠባውን በፇሇገ ጊዜ በመተዲዯሪያ ዯንቡ መሰረት ወጪ 

አዴርጎ የመጠቀም፣ 

15.1.4. በኅብረት ሥራ ማኀበሩ የጠቅሊሊ ጉባኤ ሊይ የአባሊቱ ቁጥር 500 /አምስት መቶ/ 

እስከሚሆን ዴረስ በአካሌ በመገኘት፤ ከ500 በሊይ በሚሆንበት ጊዜ 

ዱሞክራሲያዊ በሆነ ምርጫ በተመረጡ ተወካዮች መሳተፌ፣ 
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15.1.5. ሌዩ ሌዩ የኅብረት ሥራ ማኀበሩ አመራር አካሊት ውስጥ በመምረጥም ሆነ 

በመመረጥ ተሳታፉ መሆን፣ 

15.1.6. ህብረት ስራ ማህበሩን በሚመሇከቱ ጉዲዮች ሊይ ማንኛውንም ጥያቄ፣ ቅሬታ 

እና አስተያየት ማቅረብ እና መሌስ የማግኘት፣ 

15.1.7. መብቶቹና ጥቅሞቹ ተከብረውሇት በጥያቄው መሰረት ከማህበሩ የመሰናበት፣ 

15.1.8. የገዛዉን ዕጣ፣ ጥቅምና ዴርሻን ሇላሊ  ሰዉ የማስተሊሇፌ መብት ይኖሩታሌ፡፡ 

15.2. የአባሌነት ግዳታዎች 

15.2.1. የህብረት ስራ ማኀበሩን መተዲዯሪያ ዯንብና በእርሱም ሊይ ተመስርተው 

የሚወጡ መመሪያዎችን መቀበሌና ተግባራዊ ማዴረግ፤ ሲሻሻሌም ተግባራዊነቱን 

በ15 ቀናት ውስጥ መቀበሌ፡፡ 

15.2.2. በህብረት ስራ ማኀበሩ ሰብሰባ ሊይ በአካሌ ወይም በተወካዮች አማካኝነት መገኘትና 

በውይይቱና በውሳኔ አሰጣጥ ሂዯት ሊይ ተሳታፉ መሆን፣ 

15.2.3. የአብሊጫውን ዴምጽ ውሳኔ መቀበሌና ተግባራዊ ማዴረግ፣ 

15.2.4. የህብረት ስራ ማኀበሩ ንብረትና ሀብት መንከባከብና መጠበቅ፣ 

15.2.5. መዯበኛ ቁጠባውን በየወሩ ሳ ያ ቆራ ርጡ  መቆጠብ፣ 

15.2.6. የተበዯረውን ገንዘብ በገባው ውሌ መሠረት ከነወሇደ በወቅቱ መክፇሌ፣ 

15.2.7. በህብረት ሥራ ማኀበሩ በተሇያዩ ኮሚቴነት ሲመረጥ ያሇ ክፌያ ማገሌገሌ፣ 

15.2.8. በችልታው ሇህብረት ሥራ ማኀበሩ አስተዋጽኦ ማዴረግ፣ 

15.2.9. የዕዲ እና ካፒታሌ ንፅፅር መሰረት ቁጠባውን እና ዕጣ በየወሩ ማጣጣም፣  

አንቀጽ 16. የኅብረት ሥራ ማኅበራት ዴርጅታዊ መዋቅር 

16.1. ጠቅሊሊ ጉባኤ 

16.2. የሥራ አመራር ቦርዴ 

16.3. ቁጥጥር ኮሚቴ 

16.4. የብዴር ኮሚቴ 

16.5. የሸሪዓ አማካሪ ኮሚቴ 

16.6. የትምህርት እና ስሌጠና ኮሚቴ  

16.7. የስርዓተ-ፆታ 

16.8. ላልች ንዐሳን ኮሚቴዎች 

16.9. ሥራ አስፇጻሚ እና ላልች የቅጥር ሠራተኞች ናቸው፡፡ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ጠቅሊሊ ጉባኤ 

የቁጥጥር ኮሚቴ 

የስራ አመራር ቦርዴ 

የትምህርት 
እና ስሌጠና 

ኮሚቴ 

የብዴር 
ኮሚቴ 

የፊይናንስ፣ ግዥ 
እና ሀብት 

አፇሊሊጊ ኮሚቴ 

የግሌግሌ እና 
ሽምግሌና ኮሚቴ 

የኦዱትና ስጋት 
አስ/ዲይሬክተር 

ኤክስኪዮቲቭ 
ሴክሬታሪ 

ዋና ስራ አስፇጻሚ 

ምክትሌ ስራ አስፇጻሚ 
/አስተዲዯርና ፊይናንስ/ 

 

ፊይናንስ 
አስተዲዯር 
ዲይሬክተ

ር 

የሰው ሀብት 
አስ/ጠቅሊሊ 

አገሌግልት 
አስተባበሪ 

 

የኢንፍርሜሽን 
ቴክኖልጂና 
ኮር ባንኪንግ  
ዲይሬክተር 

የቢዝነስ ሌማት 

ዲይሬክተር 
የብዴርና ኢንሹራንስ 

ዲይሬክተር 

ከፌተኛ የዉስጥ 
ኦዱተር 

 

የዉስጥ ኦዱተር 

ከፌተኛ የእቅዴና በጀት ዝግጅት፣ 
ክትትሌና ግምገማ ባሇሙያ 

 

የወሇዴ አሌባ 
ፊይናንስ አስተዲዯር 

ዲይሬክተር 

የስርአተ ፆታ 
ኮሚቴ 

የሸሪዓ አማካሪ 
ኮሚቴ 

ቅርንጫፌ ስራ 
አስኪያጅ 

ምክትሌ ስራ አስፇጻሚ 
/ቢዝነስ ኦፕሬሽን/ 

 

የግዥና 
ንብረት 

አስተዲዯር  
አስተባበሪ 

 

ከፌተኛ የህግ 
ባሇሙያ 
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አንቀጽ 17፡ ጠቅሊሊ ጉባኤ 

17.1. አቋም   

17.1.1. የኅብረት ሥራ ማኀበሩ ጠቅሊሊ ጉባኤ የማኀበሩ አባሊት የሚገኙበት የማኀበሩ 

የበሊይ አመራር አካሌ ነው፡፡ 

17.1.2. የጠቅሊሊ ጉባኤ ተወካይ የሚመረጠው የአባሊት ቁጥር ከ500 በሊይ ከሆነ ብቻ ነው፡፡ 

17.1.3. አግባብ ያሇው አካሌ ሲጠይቅ በሥራ አመራር ኮሚቴው አማካኝነት የጠቅሊሊ ጉባኤ 

ስብሰባ ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

17.1.4. የማኅበሩ ጠቅሊሊ ጉባኤ በአንዴ አመት ውስጥ ቢያንስ ሁሇት ጊዜ ይካሄዲሌ፡፡ 

17.1.5. የቁጥጥር ኮሚቴ አማካኝነት ጥሪ ከቀረበ የጠቅሊሊ ጉባኤ ስብሰባ ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

17.1.6. ኅብረት ሥራ ማኀበሩ የጠቅሊሊ ጉባኤ ስብሰባ እንዱዯረግ የተሇያየ ዘዳ ጥሪ አስተሊሌፍ 

የጠቅሊሊ ጉባኤ አባሊት ዝቅተኛ ቁጥር በመጀመሪያ የስብሰባ ጥሪ ካሌተገኘ በሚቀጥሇው 

15 ቀናት ወስጥ እንዱዯርግ ዯጋሜ የስብሰባ ጥሪ ይዯረጋሌ፡፡ ይህ ተዯርጎ ምሌአተ 

ገባኤው ካሌተሟሊ በተገኙት የጠቅሊሊ ጉበኤ አባሊት ብቻ ስብሰባው ይካሄዲሌ፣ ወሳኔውም 

የጸና ይሆናሌ፡፡ 

17.1.7. የኅብረት ሥራ ማኀበሩ ጠቅሊሊ ጉባኤ የማኀበሩ የበጀት አመት በተጠናቀቀ ሁሇት 

ወር ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ ይዯረጋሌ፡፡ 

17.1.8. የጠቅሊሊ ጉባኤ ውይይቶችና ውሳኔዎች በማኀበሩ ዋና ፀሐፉ አማካኝነት በቃሇ ጉባኤ 

ይያዛለ፡፡ ቃሇ ጉባኤው ተዘጋጅቶና በማኀበሩ የሥራ አመራር ኮሚቴ ተመራጮች 

ተፇርሞበትና በዕሇት በስብሰባው ሊይ የተገኙ አባሊት ስምና ፉርማ ጋር ተያይዞ 

ሇቀጣዩ ስራ ዝግጁ ሆኖ ይቀመጣሌ፡፡ 

17.1.9. የጠቅሊሊ ጉባኤ/ተወካይ/ የሚካሄዯው አግባብ ያሇው አካሌ ተወካይ በተገኙበት ይሆናሌ፡፡ 

17.1.10. በኅብረት ሥራ ማኅበሩ ጠቅሊሊ ጉባኤ አንዴ ተወካይ አንዴ ዴምጽ ብቻ ይኖረዋሌ፣ 

17.2. የጠቅሊሊ ጉባኤ ሥሌጣንና ተግባር 

የጠቅሊሊ ጉባኤ የሚከተለት ስሌጠናና ተግባራት ይኖሩታሌ፡፡ 

17.2.1. የኅብረት ሥራ ማኅበሩን አጠቃሊይ የሥራ እንቀስቃሴ እየገመገመ  

ውሳኔዎቸን ያስተሊሌፊሌ፡፡ 

17.2.2. የኅብረት ሥራ ማኅበሩን የሚመሩ የሥራ አመራር ቦርዴ፣ የቁጥጥር ኮሚቴን እና 

የላልች ንኡሳን ኮሚቴዎች አባሊትን ይመርጣሌ፣ ይሽራሌ፡፡ 

17.2.3. የኅብረት ስራ ማኀበሩን የረጅም፣ መካከሇኛና አጭር ጊዜ እቅዴ እንዱሁም በጀት 
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መርምሮ ያጸዴቃሌ፡፡ 

17.2.4. የማኅበሩን የሥራ ክንውን ሪፖርቶችን ያዲምጣሌ ተገቢውን ውሳኔም ይሰጣሌ፡፡ 

17.2.5. የኅብረት ሥራ ማኅበሩን የኦዱት ሪፖርት ያዲምጣሌ፣ መርምሮ ያጸዴቃሌ፡፡ 

17.2.6. የኅብረት ሥራ ማኅበሩን መተዲዯሪያ ዯንብ ያሻሽሊሌ፣ የውስጥ አሰራርና 

አስተዲዯር ዯንቦችን፣ መመሪያዎችን እንዱዘጋጁ ያዛሌ፣ ያሻሽሊሌ፣ ያጸዴቃሌ፣ 

አፇጻጸማቸውን ይገመግማሌ፡፡ 

17.2.7. የማኅበሩን ስራ ሇማስፊት የሚረዲ የገንዘብ መጠን ከአበዲሪ ዴርጅቶች መበዯር እንዱችለ 

ሇሥራ አመራር ቦርዴ  የብዴር ጣሪያ መጠን ይወስናሌ፣ ዉክሌና ይሰጣሌ፡፡ 

17.2.8. የማኅበሩ የሰው ኃይሌ አስተዲዯር መመሪያ ሊይ ውሳኔ ይሰጣሌ፣ የመዋቅራዊ አዯረጃጀት 

እና የሰው ኃይሌ ብዛትና የዯመወዝ መጠን ሊይ ውሳኔ ያስተሊሌፊሌ፡፡ 

17.2.9. በኅብረት ሥራ ማህበር በብሌሹ አሰራር የተሳተፈ እና ግዳታውን ባሇመወጣት 

ከአባሌነት በሥራ አመራር ቦርዴ  የታገደ አባሊትን ተወያይቶ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

17.2.10. የአመራሩ ስነ-ምግባር ዯንብ እንዱዘጋጅ ያዯርጋሌ፣ ያጸዴቃሌ፣ አፇጻጸሙን 

ይገመግማሌ፣ 

17.2.11. የኅብረት ሥራ ማኅበሩን የእጣ ዋጋን፣ የሚሸጥ የእጣ ብዛት እና የመዯበኛ ቁጠባ 

መጠንን ይወስናሌ፣ 

17.2.12. የኅብረት ሥራ ማኅበሩን ሂሳብ ሉመረምር የሚችሌ የውጭ ኦዱተር አግባብ ያሇው 

ባሇስሌጣንን በማስፇቀዴ ይሰይማሌ፣ 

17.2.13. በኅብረት ሥራ ማኅበሩ እና በአመራሩ፣ በአባለ፣ በቅጥር ሰራተኞች መካከሌ 

ሇሚነሳው አሇመግባባት መርምሮ ውሳኔ ይሰጣሌ፣ 

17.2.14. የአነስተኛ መዴን ዋስትና ተግባራዊ ሇማዴረግ የሚያስችሌ ውሳኔዎችን 

ያስተሊሌፊሌ፣ አፇጻጸሙን ይገመግማሌ፣ በየጊዜው የአረቦን ክፌያ መጠንን 

ይመረምራሌ፣ 

17.2.15. የማኅበሩን የተጣራ ትርፌ ክፌፌሌ ዴሌዴሌ ሊይ ውሳኔ ያስተሊሌፊሌ፣ 

17.2.16. የማኅበሩን በቁጥጥር ኮሚቴ የሚቀርብሇትን ሪፖርት ገምግሞ ውሳኔ ይሰጣሌ፣ 

17.2.17. የኅብረት ሥራ ማኅበሩን እቅዴና በጀት ገምግሞ ውሳኔ ይሰጣሌ፣ አፇጻጸሙን 

በሚቀርብሇት ሪፖርት መሰረት ይገመግማሌ፣ 

17.2.18. የኅብረት ሥራ ማኅበሩን የፊይናንስ አሰራር መመሪያ እንዱዘጋጅ ያዯርጋሌ፣ 

ያጸዴቃሌ፣ አፇጻጸሙን ይገመግማሌ፣ 

17.2.19. የማኅበሩን የባንክ ሂሳብ በጣምራ የሚያንቀሳቀሱ አመራሮችን ይሰይማሌ፣ 



21  

17.2.20. የማኅበሩን ሥራ አመራር ቦርዴ  እና የቁጥጥር ኮሚቴ አባሊት እገዲ አጣርቶ ውሳኔ 

ይሰጣሌ፣ 

17.2.21. አዋጅ 985/2009 ዓ.ም መሰረት የኅብረት ሥራ ማኅበሩን ከላሊ ኅብረት ሥራ 

ማኅበር ጋር እንዱዋሃዴ፣ በሁሇት እና ከዚያ በሊይ እንዱከፌሌ ወይም እዱፇርስ 

በአባሊት ጠቅሊሊ ጉባኤ ሌዩ ወሳኔ ይወሰናሌ፡፡ 

17.2.22. የኅብረት ሥራ ማኅበሩን የገንዘብ ቁጠባ እና ብዴር ዩኒየን ወይም የፋዳሬሽን አባሌ 

እንዱሆን ይወስናሌ፣ ተወካዮቹንም መርጦ ይሌካሌ፡፡ 

17.2.23. በአባሌነት መቀበሌን እና ከአባሌነት ስንብትን ከሥራ አመራር ቦርዴ  

በሚቀርብሇት ሪፖርት መስረት የጸዴቃሌ፡፡ 

17.2.24. በስራ አመራር ኮሜቴ እና ላልች ኮሚቴዎች የሚቀርቡሇት ማናቸውም ጉዲዮች 

በመተዲዯሪያ ዯንቡ በተሰጠው ስሌጣን መሰረት ይወስናሌ፡፡ 

አንቀጽ 18. የኅብረት ሥራ ማኀበሩ የሥራ አመራር ቦርዴ 

18.1. አቋም 

18.1.1. የሥራ አመራር ቦርዴ አባሊት ማሇት የህብረት ስራ ማህበሩ ሰብሳቢው፤ ም/ሰብሳቢው፣ 

ፀሃፉ፣ ሂሳብ ሹም፣ ገንዘብ ያዥ እና ሁሇት አባሊት ያለት በዴምሩ 7 የሥራ 

አመራር ቦርዴ  በጠቅሊሊ ጉባኤ/በተወካዩ መሰረት ይመረጣሌ፡፡ 

18.1.2. ሇሥራ አመራር ቦርዴ ከሚመረጡ አባሊት መካከሌ እስከ 30% የሚሆኑት ሴቶች 

ይሆናለ፡፡ 

18.1.3. የእያንዲንደ የስራ አመራር ቦርዴ አባሌ ምርጫ ብቃትንና ችልታን መሰረት ያዯረገ 

ይሆናሌ፣ 

18.1.4. የስራ አመራር ቦርዴ ተጠሪነቱ ሇጠቅሊሊ ጉባኤ/ተወካይ / ነዉ፡፡ 

18.1.5. የስራ አመራር ቦርዴ አባሊት የአገሌግልት ዘመን ሦስት /3/ አመት ይሆናሌ፡፡ ሆኖም 

ግን በአመራር መተካካት መርህ መሰረት የአመራር የምርጫ ዘመን ከተጠናቀቀ 

በኋሊ የአመራር ሇውጥ ይኖራሌ፡፡ 

18.1.6. የስራ አመራር ቦርዴ አባሊት ከሁሇት ተከታታይ የስራ ዘመን በሊይ ሉመረጡ 

አይችሌም፡፡ 

18.1.7. በሌዩ ሌዩ ምክንያት የስራ አመራር ቦርዴ ተመራጮች ተጓዴሇው ከተገኙ ሇቀሪው 

የአገሌግልት ዘመን በተጠባባቂነት የተመረጡ አባሊትን በቦርዴ አባሌነት በመተካትና 

የስራ ዴሌዴሌ በማዴረግ መስራት ይቻሊሌ፡፡  

18.1.8. የተዯረገው ዴሌዴሌ ወይም ሽግሽግ በጣምራ ፉርማ ሂሳብ የሚያንቀሳቅሱ አባሊትን 
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የሚነካ ሆኖ ከተገኘ ዴሌዴለ በኅብረት ስራ ማኀበሩ ስራ አመራር ቦርዴ አባሊት 

ቃሇ-ጉባኤ መጽዯቅ ይኖርበታሌ፡፡ 

18.1.9. የስራ አመራር ቦርዴ ከጠቅሊሊ ጉባኤ/ተወካዮች/ ውሳኔ ውጭ ከተመረጠበት የአገሌግልት 

ዘመን ውጭ የሚሰጠው አገሌግልት ህጋዊነት አይኖረውም፡፡ 

18.1.10. የሥራ አመራር ቦርዴ ስብሰባ በዴምጽ ብሌጫ የሚወሰን ሲሆን ከግማሽ ቁጥር በታች 

በመሆን ውሣኔ ማስተሊሇፌ አይችሌም፡፡ 

18.1.11. በተሇያየ ምክንያት ተመራጮቹ ሇቀው ቁጥሩ በሚጓዯሌበት ጊዜ አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤ 

በመጥራት የማሟሊት ስራ መሰራት አሇበት፡፡ 

18.1.12. የስራ አመራር ቦርዴ መዯበኛ የስብሰባ ጊዜ ይኖረዋሌ፡፡ የስብሰባ ጊዜው ቢያንስ 

በወር ሁሇት ጊዜ የሚዯረግ ሆኖ እንዯ አስፇሊጊነቱ ተጨማሪ ስብሰባዎችን ሉያዯርግ 

ይችሊሌ፡፡ ሆኖም ስብሰባው ወርሃዊ ሪፖርት ተጠናቆ ሇሥራ አመራር ቦርዴ  ቀርቦ 

መገምገም ይኖርበታሌ፡፡ 

18.1.13. የኅብረት ሥራ አመራር ቦርዴ አባሊት በማናቸውም ምክንያት ስራቸውን ሲሇቁ በስራ 

ዘመናቸው ያከናወኑትን ተግባራት የማስመርምር ግዳታ አሇባቸው፣ 

18.1.14. የስራ አመራር ቦርዴ አግባብ ካሇው ባሇስሌጣን ጋር በቅርበት ይሰራሌ፡፡ 

18.2. የኅብረት ሥራ ማህበሩ ሥራ አመራር ቦርዴ ሥሌጣንና ተግባር 

በኀብረት ሥራ ማኀበራት አዋጅ ቁጥር 985/2009 አንቀጽ 35 የተጠቀሰዉ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

የስራ አመራር ቦርዴ የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፣ 

18.2.1. የህብረት ስራ ማኀበሩን የመመዝገቢያ ክፌያ፣ ዕጣና ቁጠባ ይሰበስባሌ ወይም ስራው 

በቅጥር ሰራተኞች እንዱሰራ ያዯርጋሌ፤ አስፇሊጊ ሆኖ በሚገኙ ተግባራት ሊይ ሇስራ 

አስኪያጅ ውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

18.2.2. የህብረት ስራ ማኀበሩን የሂሳብና ላልች አስፇሊጊ ሰነድችን እንዱዘጋጅ ያዯርጋሌ፡፡ 

18.2.3. የህብረት ስራ ማኀበሩን የገንዘብ እንቅስቃሴ ዯንብና መመሪያ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

18.2.4. የህብረት ስራ ማኀበሩን አስተዲዯርና የፊይናንስ እንቅስቃሴ ሪፖርት በመገምገም 

ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ያቀርባሌ፣ ያጸዴቃሌ፡፡ 

18.2.5. የህብረት ስራ ማኀበሩን ዕቅዴና በጀት ያዘጋጃሌ፣ በጠቅሊሊ ጉባኤ ሲፀዴቅ ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፤ አፇፃፀሙን ይከታተሊሌ፡፡ 

18.2.6. የህብረት ስራ ማኀበሩን የመተዲዯሪያ ዯንብ፣ ውስጠ ዯንብ፣ የብዴር መመሪያ፣ 

የኢንሹንስ መመሪያ፣ የሰው ኃይሌ አስተዲዯር መመሪያ፣ የፊይናንስ መመሪያ፣ የግዥ 

መመሪያ፣ የአይ.ሲ.ቲ መመሪያ እና እና ላልች መመሪያዎች እና ዯንቦች ያዘጋጃሌ፤ 
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ሇጠቅሊሊ ጉባኤው አቅርቦ ሲጸዴቅ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

18.2.7. በጠቅሊሊ ጉባኤ የጸዯቀውን የመተዲዯሪያ ዯንብ፣ ውስጠ ዯንብ እና ላልች መመሪያዎች 

አግባብ ሊሇው አካሌ በመሊክ እንዱመዘገብ ያዯርጋሌ፡፡ 

18.2.8. ከቁጥጥር ኮሚቴ በስተቀር የላልች ኮሚቴዎችን የስራ እንቅስቃሴ ይመራሌ፣ 

ይቆጣጠራሌ በሚጓዯለበትም ወቅት ከተጠባባቂ ተሟሌተው የሚሰሩበትን ሁኔታ 

ያመቻቻሌ፤ እንዱሁም የጋራ የስብሰባ መዴረክ በማዘጋጀት ተቀራርበው እንዱሰሩ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

18.2.9. ሇጠቅሊሊ የህብረት ስራ ማኀበሩ ሀብትና ንብረት በአስተዲዲሪነት ያገሇግሊሌ፡፡ 

18.2.10. በብዴር የወጣ የህብረት ስራ ማኀበሩን ገንዘብ ወቅቱን ጠብቆ እንዱሰበሰብ ያዯርጋሌ፡፡ 

18.2.11. ሇማንኛውም ሕጋዊ ጉዲዮች የማኀበሩ ተጠሪና ተወካይ ሆኖ ያገሇግሊሌ፡፡ 

18.2.12. በየዓመቱ የኅብረት ስራ ማኀበሩ ሂሳብ እንዱመረመርና ሪፖርቱ በቀረበ አንዴ ወር 

ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ ሇአባሊቱ እንዱቀርብ ያዯርጋሌ፡፡ 

18.2.13. የአገሌግልት ዘመኑ በሚጠናቀቅበት ወቅት የጠቅሊሊ ጉባኤውን በመጥራት ምርጫ 

የሚዯረግበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፡፡ 

18.2.14. የሥራ አመራር ቦርደ የስራ ዘመኑ በተጠናቀቀ በ15 ቀን ውስጥ ጠቅሊሊ ጉባኤውን 

በመጥራት የምርጫ ስርዓት ያስፇጽማሌ፡፡ ነገር ግን የስራ ዘመኑ ከመጠናቀቁ በፉት 

የጠቅሊሊ ጉባኤ ጥሪ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

18.2.15. የሥራ አመራር ቦርደ ሇአዱሶቹ ተመራጮች ስራውን በአግባቡ የማስረከብና 

የማሇማመዴ ኃሊፉነትና ግዳታ አሇበት፡፡ 

18.2.16. የኅበረት ሥራ ማኅበሩ ጽ/ቤት ከብዴር ክፌያ፤ ዯመወዝና ሇስራ ማስኬጂያ ውጭ 

ሇሚፇጽመው ወጪ የበጀት ዝውውር ጥያቄ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

18.2.17. በየወሩ፣ በየሩብ አመቱ እና በበጀት አመቱ መጨረሻ የስራ እንቅስቃሴ ሪፖርቱን 

አግባብ ሊሇው አካሌ በጽሑፌ ያሳውቃሌ፡፡ 

18.2.18. ዓሇም አቀፌ የቁጠባና ብዴር ቀን በአባሊቱ ታውቆ ተከብሮ እንዱውሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

18.2.19. አሇም አቀፌ ተሞክሮዎችንና ሌምድችን እንዱሁም ስሌጠናዎችን፤ ትምህርትን 

ሇአመራሩና ሇሰራተኛው ያመቻቻሌ፡፡ 

18.2.20. በሥራ አመራር ቦርድችም ይሁን በላልች ኮሚቴዎች ሇሶስት ተከታታይ የስብሰባ 

ቀናት ከስብሰባ የቀሩ አመራር አካሊትን አግድ ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ያቀርባሌ፡፡ በምትካቸውም 

በጠቅሊሊ ጉባኤ ወቅት እንዱሟሊ ያዯርጋሌ፡፡ 

18.2.21. ከብዴር ኮሚቴ የቀረበሇትን የብዴር ጥያቄ መርምሮ ያጽዴቃሌ፡፡ 
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18.2.22. ዘመናዊ የሆነ የብዴር መረጃ አያያዝ ስርዓት ይዘረጋሌ፣ የብዴር አሰጣጥና አመሊሇስ 

ተግባራዊነቱን ይከታተሊሌ፣ ያስመሌሳሌ፡፡ 

18.2.23. የኅብረት ሥራ ማኅበሩን እዲ/ቁጠባ ከካፒታሌ መሸከም አቅም ጋር የተጣጣመ ስሇመሆኑ 

ያረጋግጣሌ፣ ክፌተት ካሇ የማስተካከያ እርምጃ ይወስዲሌ፣ 

18.2.24. የገንዘብ እጥረት ሲያጋጥመው በጠቅሊሊ ጉባኤ በተፇቀዯሇት የብዴር ጣሪያ ዴረስ 

ከፊይናንስ ተቋማት ብዴር ይበዯራሌ፣ ወቅቱን ጠብቆ ብዴሩን ይመሌሳሌ፣ 

18.2.25. የአባሊት የቁጠባ አቅም እንዱጎሇብት የተሇያዩ የቁጠባ አይነቶችን ያስፊፊሌ፣ በጠቅሊሊ 

ጉባኤ ሲፇቀዴሇት ማበረታቻዎችን በማዘጋጀት አባሊት እንዱበረታቱ ያዯርጋሌ፣ 

18.2.26. በዚህ መተዲዯሪያ ዯንብ መሰረት ይበዯራሌ፣ ያበዴራሌ፣ 

18.2.27. በማንኛውም ጊዜ ኅብረት ሥራ ማኅበሩን በሚመሇከቱ ጉዲዮች ወክል ይቆማሌ፣ 

ውልችን ይዋዋሊሌ፣ 

18.2.28. የማይመሇስ ብዴርን በመሇየትና መመሇስ የማይቻሌ መሆኑን በማረጋገጥ ውሳኔ 

እንዱሰጥበት ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ያቀርባሌ፣ 

18.2.29. በየአመቱ ሇማይመሇሱ ብዴሮች መጠባበቂያ የሚሆን በጀት እንዱመዯብ ያዯርጋሌ፣ 

18.2.30. የኅብረት ሥራ ማኅበሩን ማንኛውንም ገቢዎች ዯረሰኝ ይሰበስባሌ፣ አወጣጡ ወጪ 

ማዘዣ የተከተሇ መሆኑን ይከታተሊሌ፣ 

18.2.31. የኅብረት ሥራ ማኅበሩን የሥራ አመራር ቦርዴ  አባሌ ጥፊት አጥፌቶ ሲገኝ 

ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔ እንዱሰጥበት ያቀርባሌ፣ 

18.2.32. በጠቅሊሊ ጉባኤ፣ በዚህ መተዲዯሪያ ዯንብ እና በላልች መመሪያዎች የተሰጡትን 

ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 

አንቀጽ 19፡ የሥራ አመራር ቦርዴ አባሊት ስሌጣንና ተግባር 

19.1. የሥራ አመራር ቦርዴ ሰብሳቢ ስሌጣንና ተግባር 

19.1.1. የሥራ አመራር ቦርዴ ሰብሳቢ ተጠሪነቱ ሇሥራ አመራር ቦርዴ  ነው፡፡ 

19.1.2. የጠቅሊሊ ጉባኤውንና የሥራ አመራር ቦርዴ ስብሰባ በሰብሳቢነት ይመራሌ፡፡ 

19.1.3. የሥራ አመራር ቦርደን የሥራ እንቅስቃሴ በበሊይነት ይመራሌ፡፡ 

19.1.4. ማኀበሩን በመወከሌ በማንኛውም ስብሰባ ቦታ ይገኛሌ ወይም ተወካይ ይሌካሌ፡፡ 

19.1.5. በኅብረት ስራ ማኀበሩ ስም በሚተሊሇፈ ዯብዲቤዎችና ሰነድች ሊይ እንዱሁም 

የኅብረት ሥራ ማኅበሩን የቢሮ ኪራይ ውልች ይዋዋሊሌ ይፇርማሌ፡፡ አስፇሊጊ ሆኖ 

ሲገኝ ሇሥራ አስኪያጁ ሰነዴ ሊይ እንዱፇርም ውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

19.1.6. የኅብረት ስራ ማኀበሩን ሂሳብ ከሂሳብ ሹም እና ከገንዘብ ያዥ ጋር በመሆን 
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በጣምራ ፉርማ ያንቀሳቅሳሌ፡፡ 

19.1.7. የህብረት ስራ ማኀበሩን አስተዲዯር በኃሊፉነት ይመራሌ፡፡ 

19.1.8. ከምክትሌ ሰብሳቢው፣ ጸሐፉና ከሥራ አስኪያጁ ጋር በመምከር በቅርበት ይሰራሌ፡፡ 

19.1.9. ከላልች ኮሚቴዎች ጋር በቅርበት ይሠራሌ፣ የጋራ መዴረክ በማዘጋጀት ሥራው 

ይበሌጥ የሚሻሻሌበት ሁኔታ ይመቻቻሌ፡፡ 

19.1.10. ሇኅብረት ሥራ ማኅበሩ ሥራ አስኪያጅ እንዱዋዋሌ በሥራ አመራር ቦርዴ 

ከተሰጠው ኃሊፉነት በሊይ የሆነውን የውሌ ስምምነት ይዋዋሊሌ፡፡ 

19.1.11. ማህበሩን በመወከሌ ብዴር ሊይ ይዋዋሊሌ/በጉባኤዉ ዉሳኔ መሰረት ብዴር ሊይ 

ይፇርማሌ፡፡ 

19.1.12. ከላልች የሥራ አመራር ቦርድች ጋር በመመካከር የማኅበሩ ስ/አስኪያጅ የተሰጠውን 

ኃሊፉነት በአግባቡ እየተወጣ ስሇመሆኑ ግምገማ እና ቁጥጥር ያዯርጋሌ፡፡ 

19.1.13. ፌትሃዊ የሰራተኞች አስተዲዯር ስርዓት እንዱኖር ምቹ ሁኔታ እንዱፇጠር 

ያዯርጋሌ፡፡ 

19.1.14. የኅብረት ሥራ ማኅበሩን ወርሃዊ፣ የሩብ ዓመት፣ የስዴስት ወርና የዓመት የሥራ 

አፇጻጸምና የሂሳብ ሪፖርት በሥራ አስኪያጅ በኩሌ ሇሥራ አመራር ኮሚቴ 

እንዱቀርብ ያዯርጋሌ፡፡ 

19.1.15. በላልች መመሪያዎች የተሰጡትን ሃሊፉነቶች ያስፇጽማሌ፡፡ 

19.2. የኅብረት ሥራ ማኅበሩ ም/ሰብሳቢ ስሌጣንና ተግባር 

19.2.1. ም/ሰብሳቢው ተጠሪነቱ ሇኅብረት ስራ ማኅበሩ ሥራ አመራር ቦርዴ  ነው፡፡ 

19.2.2. ሰብሳቢው በማይኖርበት ወቅት እርሱን በመተካት የኅብረት ስራ ማኀበሩን ስራ 

ይመራሌ፣ ከሂሳብ ሹም እና ከገንዘብ ያዥ ጋር በመሆን በጣምራ ፉርማ 

የማኀበሩን ሂሳብ ሰብሳቢውን ተክቶ ያንቀሳቅሳሌ፡፡ 

19.2.3. ሌዩ ሌዩ ኮሚቴዎች ሥራቸውን በአግባቡ ስሇመወጣታቸው የቅርብ ክትትሌ 

በማዴረግ ዴጋፌና ውሳኔ በመስጠት ያግዛሌ፤ 

19.2.4. ሰብሳቢው በማይኖርበት ጊዜ ወይም በተወከሇ ጊዜ የቤት ኪራይ ውልችን 

ይዋዋሊሌ፡፡ 

19.2.5. በሰብሳቢው የሚሰጠውን ላልች ስራዎች ተግበራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

19.3. የኅብረት ሥራ ማኅበሩ ፀሐፉ ሥሌጣንና ተግባር 

19.3.1. የህብረት ስራ ማህበሩ ጸሀፉ ተጠሪነቱ ሇኅብረት ስራ ማኅበሩ ሥራ አመራር 

ቦርዴ  ነው፡፡ 
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19.3.2. ከሰብሳቢው ጋር በመምከር የስብሰባ አጀንዲዎችን ያዘጋጃሌ፡፡ 

19.3.3. የህብረት ስራ ማኀበሩን ማህተም የቃሇ-ጉባኤ መዛግብትና ሰነድች ይይዛሌ፡፡ 

19.3.4. በጠቅሊሊ ጉባኤ እንዱሁም የዯብዲቤ ዝውውሮችን ያስተናግዲሌ፣ ሥራ አመራር ቦርዴ  

ስብሰባዎች ሊይ ቃሇ ጉባኤ ይይዛሌ፡፡ 

19.3.5. በተሇያየ ምክንያት ሰብሳቢው ወይም ምክትሌ ሰብሳቢው ሉገኙ በማይችለበት 

ወቅት ጊዜያዊ ሰብሳቢ በመሰየም ስብሰባው እንዱካሄዴ ያዯርጋሌ፤ ወይም ተሇዋጭ 

ቀጠሮ በመስጠት ያሰናብታሌ፡፡ 

19.3.6. የስብሰባ ጥሪዎችን ያስተሊሌፊሌ፡፡ 

19.3.7. ላልች በሥራ አመራር ቦርዴና በሰብሳቢው የሚሰጡ ኃሊፉነቶችና ተግባሮችን ስራ ሊይ 

ያውሊሌ፡፡ 

19.3.8. ሇስራ አስኪያጅ ወይም ሇላልች ቅጥር ሰራተኞች በሥራ አመራር ቦርደ ተገምግሞ 

የተወሰኑ ስራዎችን ወይም ማህተም እና ሰነድችን የሚይዝ ሰራተኛ ውክሌና 

ሉሰጥ ወይም በጸሀፉው አቅራቢነት በስራ አመራሩ ውሳኔ የጸሀፉውን ከፉሌ 

ተግባራት የሚያከናውን ቅጥር ሰራተኛ እንዱቀጠር ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

19.4. የኅብረት ስራ ማህበሩ ሂሳብ ሹም ስሌጣንና ተግባር 

19.4.1. የህብረት ስራ ማህበሩ ሂሳብ ሹም ተጠሪነቱ ሇኅብረት ስራ ማኅበሩ ሥራ 

አመራር ቦርዴ  ነው፡፡ 

19.4.2. የህብረት ስራ ማኀበሩን የሂሳብ መዛግብት በኃሊፉነት ይይዛሌ፡፡ 

19.4.3. የህብረት ስራ ማኀበሩን የሂሳብ አያያዝ ዯንብና መመሪያ በስራ ሊይ እንዱውሌ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

19.4.4. ከገንዘብ ያዥ እና ከግዥ ሰራተኛ ጋር በቅርበት በመስራት በኅብረት ሥራ ማህበሩ 

ሃብት እና ንብረት በአግባቡ እንዱጠበቅ ያዯርጋሌ፣ 

19.4.5. የኅብረት ሥራ ማህበሩን የፊይናንስ ሪፖርት ወርሀዊ የሂሳብ ሪፖርት 

እንዱዘጋ ክትትሌ ያዯረጋሌ  ሪፖርቱን ሇሥራ አመራር ቦርዴ ያቀርባሌ፣ 

19.4.6. የህብረት ስራ ማኀበሩ የሂሳብ እንቅስቃሴ መሠረታዊ የሂሳብ አያያዝ ዘዳን 

መሠረት በማዴረግ ስርዓት ባሇው መሌኩ እንዱሰራ ያዯርጋሌ፡፡ 

19.4.7. የህብረት ስራ ማኀበሩ ንብረት በአግባቡ እንዱያዝና እንዱመዘገብ ያዯርጋሌ፡፡ 

19.4.8. ከሰብሳቢው ወይም ምክትሌ ሰብሳቢው፣ እና ከገንዘብ ያዡ ጋር በመሆን 

የማኀበሩን ሂሳብ በጣምራ ፉርማ ያንቀሳቅሳሌ፡፡ 

19.4.9. የህብረት ስራ ማህበሩን የሂሳብ ሪፖርት ያዘጋጃሌ /እንዱዘጋጅ ያዯርጋሌ፡፡ 
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ሇሰራ አመራር ቦርዴ በየወሩ እያቀረበ ያስገመግማሌ አግባብ ሊሇዉ 

ባሇስሌጣንም የሂሳብ ሪፖርት እንዱሊክ ያዯርጋሌ፡፡ 

19.4.10. በየወሩ መጨረሻ የማኀበሩ ሂሳብ እንዱዘጋ የማዴረግ ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

19.4.11. የብዯር ሰነድች መሟሊታቸውን፣ በመመሪያና ዯንብ መሰረት ተዯራጅተው 

መቅረባቸውን መርምሮ ሇሥራ አመራር ውሳኔ የመጨረሻውን ሃሳብ 

ያቀርባሌ፣ 

19.4.12. የህብረት ስራ ማኀበሩ ሂሳብ በየአመቱ የሚመረመርበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፡፡ 

19.4.13. ላልች በሥራ አመራር ቦርደና በሰብሳቢው የሚሰጡትን ተመሣሣይ 

ኃሊፉነቶችንና ተግባራትን ስራ ሊይ ያውሊሌ፡፡ 

19.5. የሥራ አመራር ቦርዴ ገንዘብ ያዥ ስሌጣንና ተግባር 

19.5.1. የህብረት ስራ ማህበሩ ገንዘብ ያዥ ተጠሪነቱ ሇኅብረት ስራ ማኅበሩ ሥራ 

አመራር ቦርዴ  ነው፡፡ 

19.5.2. የገንዘብ ያዥ ተግባራት በአብዛኛው በተቀጣሪ ሰራተኛ የሚከናወን በመሆኑ የሥራ 

አመራር ቦርዴ ገንዘብ ያዥ ከዚህ በታች የቀረቡትን ተግባራት መፇጸማቸውን 

ክትትሌሌና ቁጥጥር ያዯርጋሌ/ታዯርጋሇች 

19.5.3. ማንኛውንም የኅብረት ሥራ ማህበሩን ገቢዎች በገቢ ዯረሰኝ ሰራተኞች 

መሰብሳባቸውን ይከታተሊሌ፣ 

19.5.4. ማንኛውንም የኅብረት ሥራ ማህበሩ ሇሥራ የሚያስፇሌግ ወጪዎችን በሰብሳቢው 

በዯብዲቤ ሲታዘዝና በማህበሩ የወጪ ማዘዣ ሰነዴ ሲጸዴቅሇት ይከፌሊሌ፣ 

19.5.5. ማንኛውንም የኅብረት ሥራ ማህበሩን ገንዘብና ሰነድችን በሚመሇከታቸው ሰራተኞች 

ተጠብቀው መያዛቸውን ያረጋግጣሌ፡፡ 

19.5.6. በወጪና በገቢ ሂዯት ወቅት የወጪና የገቢ ዯጋፉ ሰነድች መኖራቸውን 

ያረጋግጣሌ፣ 

19.5.7. የኅብረት ሥራ ማህበሩ የሂሳብ አሰራር በመተዲዯሪያ ዯንብ፣ በውስጠ ዯንብ እና 

በላልች መመሪያዎች መሰረት መከናወኑን የማረጋገጥ ሥራ ግዳታ አሇበት፣ 

19.5.8. የኅብረት ሥራ ማህበሩን በሂሳብ ሰነድች፣ በባንክ ቼኮች ሊይ ከሰብሳቢው ወይም 

ምክትሌ ሰብሳቢው እና ከሂሳብ ሹም ጋር በጋራ ይፇርማሌ፣ 

19.5.9. የማህበሩ የሥራ አመራር ኮሚቴ የሚሰጠውን ላልች ተጨማሪ ሥራዎችን 

ያከናውናሌ፡፡ 

አንቀጽ 20. የቁጥጥር ኮሚቴ 
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20.1. አቋም 

20.1.1. የቁጥጥር ኮሚቴ አባሊት ብዛት ሦስት ሆኖ በጠቅሊሊ ጉባኤ ይመረጣለ፡፡ 

20.1.2. የቁጥጥር ኮሚቴ ተጠሪነቱ ሇጠቅሊሊ ጉባኤ/ተወካይ/ ይሆናሌ፡፡ 

20.1.3. የቁጥጥር ኮሚቴ ሰብሳቢ፣ ፀሐፉና አባሌ ይኖሩታሌ 

20.1.4. የሴቶችን ተሳትፍ እስከ 30% ያማከሇ መሆን ይገባዋሌ፣ 

20.1.5. የቁጥጥር ኮሚቴ የስራ ዘመን ሶስት አመት ይሆናሌ፡፡ ሆኖም ግን በአመራር 

መተካካት መርህ መሰረት የአመራር የምርጫ ዘመን ከተጠናቀቀ በኋሊ የአመራር ሇውጥ 

ይኖራሌ፡፡ 

20.1.6. የቁጥጥር ኮሚቴ አባሊት ከሁሇት ተከታታይ የስራ ዘመን (ከስዴስት አመት) 

በሊይ ሉመረጡ አይችለም፡፡ 

20.2. የቁጥጥር ኮሚቴ ሥሌጣንና ተግባር 

የቁጥጥር ኮሚቴ የሚከተለት ስሌጠናና ተግባራት ይኖሩታሌ፡፡ 

20.2.1. የኅብረት ሥራ ማኅበሩን የቁጠባና ብዴር አሰራር በመተዲዯሪያ ዯንብ፣ የውስጠ ዯንብ 

እና የብዴር መመሪያ መሰረት መከናወኑን ያረጋግጣሌ፣ 

20.2.2. የኅብረት ሥራ ማኅበሩን ሥራ አመራር ቦርዴ፣ ላልች ንዐሳን ኮሚቴዎች እና ቅጥር 

ሰራተኞች የተስጣቸውን ኃሊፉነት በአግባቡ መወጣታቸውን ይከታተሊሌ፣ ይቆጣጠራሌ፣ 

20.2.3. በማንኛውም ጊዜ የማኅበሩን አሰራርና የተሇያዩ የሂሳብ ሰነድችና መዛግብቶችን 

ይመረምራሌ፣ ይቆጣጠራሌ፣ 

20.2.4. የኅብረት ሥራ ማኅበሩን የጥሬ ገንዘብ እንቅስቃሴ፣ የሂሳብ ሰነድችና ንብረት 

ይቆጣጠራሌ አስፌሊጊ ሆኖ ሲገኝ ይመረምራሌ፣ ያሇበትን ዯረጃ ገምግሞ ሇጠቅሊሊ ጉባኤ 

ያቀርባሌ፣ 

20.2.5. የኅብረት ሥራ ማኅበሩን የሰው ሀይሌ አመራር በሰው ሀይሌ አስተዲዯር 

መመሪያ መሰረት እየተከናወነ ስሇመሆኑ ያረጋግጣሌ፣ 

20.2.6. የፊይናንስ አፇጻጸም መሇኪያዎች ተግባራዊ እንዱሆን ከሥራ አመራር ቦርዴ  ጋር 

በመሆን ይሰራሌ፤ የኅብረት ሥራ ማኅበሩን ያሇበትን ዯረጃ ገምግሞ ሇጠቅሊሊ ጉባኤ 

ያቀርባሌ፣ 

20.2.7. በአስራር ሊይ ችግር ሲከስት የችግሩን አሳሳቢነት ግምት ውሰጥ በማስገባት በሥራ 

አመራር ቦርዴ  አማካኝነት አስቸኳይ ስብሰባ እንዱጠራና ውሳኔ እንዱስጥበት 

ያዯረጋሌ፤ ይህ ካሌሆነ ግን አግባብ ሊሇው ባሇስሌጣን ያሳውቃሌ፣ 

20.2.8. ከሥራ አመራር ቦርዴ  ጋር በመሆን ኅብረት ሥራ ማኅበሩ ኦዱት እንዱዯረግ 
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ያዯርጋሌ፣ በኦዱት ግኝቶች የተሰጡ አስተያየቶች ተግባራዊ ስሇመሆናቸው ክትትሌ 

ያዯርጋሌ፣ 

20.2.9. በማንኛውም በሥራ አመራር ቦርዴ  ስብሰባ ሊይ በዴምጽ አሌባነት ሉገኝ ይችሊሌ፤ 

የኅብረት ሥራ ማኅበሩ ስብሰባ ህግን በተከተሇና ዱሞክራሲያዊ በሆነ መሌኩ መከናወኑን 

ይታዘባሌ፤ ውሳኔዎች ተግባራዊ መሆናቸውን ያረጋግጣሌ፤ በስራ ምክንያት የተከሰቱ 

ችግሮች እንዱታረሙ ሇሥራ አመራር ቦርዴ  አስተያየት ይሰጣሌ፣ 

20.2.10. የጠቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔዎች ተግባራዊ መሆናቸውን ይከታተሊሌ፣ ያስፇጽማሌ፣ 

20.2.11. የቁጥጥር ኮሚቴ የስራ አፇጻጸም ሪፖርት ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ያቀርባሌ፣ የስራ እቅዴና በጀት 

አዘጋጅቶ ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ያቀርባሌ፣ ሲፇቀዴሇት ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣ 

20.2.12. ላልች በጠቅሊሊ ጉባኤ የሚወሰኑ ውሳኔዎች ተግባራዊ መሆናቸውን ይከታተሊሌ፣ 

አንቀጽ 21፡ የብዴር ኮሚቴ ሥሌጣንና ተግባር 

21.1. አቋም 

21.1.1. የብዴር ኮሚቴ አባሊት ብዛት ሦስት ሆኖ በጠቅሊሊ ጉባኤ ይመረጣለ፡፡ 

21.1.2. የብዴር ኮሚቴ ሰብሳቢ፣ ፀሐፉና አባሌ ይኖሩታሌ፡፡ 

21.1.3. የሴቶችን ተሳትፍ እስከ 30% ያማከሇ መሆን ይገባዋሌ፡፡ 

21.1.4. ኮሚቴው ተጠሪነቱ ሇሥራ አመራር ቦርዴ ይሆናሌ፡፡ 

21.1.5. የኮሚቴው የአገሌግልት ዘመን ሶስት አመት ይሆናሌ፡፡ ሆኖም ግን በአመራር 

መተካካት መርህ መሰረት የአመራር የምርጫ ዘመን ከተጠናቀቀ በኋሊ የአመራር 

ሇውጥ ይኖራሌ፡፡ 

21.1.6. የብዴር ኮማቴ አባሊት በተከታታይ ከሁሇት የስራ ዘመን ማሇትም ከስዴስት አመት 

በሊይ መመረጥ አይችሌም፡፡ 

21.1.7. ኮሚቴው የአገሌግልት ዘመኑ ሲጠናቀቅ ሥራውን ሇአዱሶቹ ተመራጮች ማስረከብና 

የማሇማመዴ ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

21.1.8. ኮሚቴው በማንኛውም ጊዜ በጠቅሊሊ ጉባኤው ውሳኔ ሉሰናበት ይችሊሌ፡፡ 

21.1.9. የብዴር ኮሚቴ ውሳኔ የሚተሊሇፇው በዴምጽ ብሌጫ ይሆናሌ፡፡ 

21.2. የብዴር ኮሚቴ ሥሌጣንናና ተግባር 

የብዴር ኮሚቴ የሚከተለት ስሌጠናና ተግባራት ይኖሩታሌ፡፡ 

21.2.1. የብዴር ጥያቄ ማመሌከቻ በብዴር ክፌሌ አማካኝነት ተሰብስቦ በጽ/ቤቱ 

ማኔጅመንት ኮሚቴ ታይቶ በሥራ አስኪያጅ አማካኝነት የሚቀርብሇትን 

ይቀበሊሌ፡፡ የቀረቡሇትን ሰነድች በማኀበሩ መተዲዯሪያ ዯንብና የብዴር መመሪያ 
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መሠረት ትክክሇኛ መሆናቸውን መርምሮ ብዴሩ እንዱፇቀዴ ሇሥራ አመራር 

ኮሚቴ የዉሳኔ ሃሳብ ያቀርባሌ፡፡ 

21.2.2. የተፇቀዯውን ብዴር አጠቃቀምና አመሊሇስ ይከታተሊሌ፣ 

21.2.3. የማኀበሩን  ዯንብና የብዴር መመሪያ መሠረት በማዴረግ የራሱን

 የአሰራር ማንዋሌ ያዘጋጃሌ፣ 

21.2.4. ኮሚቴው  በብዴር የወጣ ገንዘብ በአግባቡ የሚመሇሰበትን ሁኔታ በማጥናት 

ከስራ አመራር ኮሚቴው ጋር ተግባራዊ የሚሆንበትን መፌትሄ 

ያፇሊሌጋሌ፡፡ 

21.2.5. በብዴር አስጣጥ በኩሌ የሕብረት ሥራ ማኅበሩን ገንዘብ እንዲይባከን ብዯር 

ጠያቂዎችን በቂ ዋስትና ማቅረባቸውን፣ ሠነድች መሟሊታቸውን ያረጋግጣሌ፣ 

21.2.6. ስሇ ብዯር ጥያቄ አቀራረብ፣ አሰጣጥ፣ አመሊሇስ እና በመሳሰለት ጉዲዮች 

ሊይ ዕቅዴ ያወጣሌ በሥራ አመራር ቦርዴ  ሲፇቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣ 

21.2.7. የብዴር መክፌያ ጊዜ ማራዘመንና ተጨማሪ ብዯር የተጠየቀባቸውን ብዴሮች 

መርምሮ ውሳኔ እንዱሰጥበት ሇሥራ አመራር ቦርዴ ያቀርባሌ፤ 

21.2.8. አዲዱስ የብዴር አሠራር ሀሳብ ያፇሌቃሌ፣ ሇሰራ አመራር ቦርዴ 

ያቀርባሌ፣ 

21.2.9. የብዴር ኮሚቴው ሰሇ ስራው እንቅሰቃሴ በየሩብ አመቱ ሇሥራ አመራር 

ቦርደ ሪፖርት ያቀርባሌ፤ 

21.2.10. የኮሚቴው አባሊት በሚጓዯለበት ወቅት ከተጠባባቂ አባሊት ውስጥ 

ተሟሌተው እንዱሰሩ ወይም በሽግሽግ እንዱጠናከሩ የሥራ አመራር ቦርደ 

ኃሊፉነት ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ 22፡ የትምህርት እና ሥሌጠና ኮሚቴ 

22.1. አቋም 

22.1.1. ይህ ኮሚቴ በጠቅሊሊ ጉባኤ/ተወካዮች/ ይመረጣሌ 

22.1.2. ኮማቴው ከሦስት የማያንሱ አባሊት የሚኖሩት ሲሆን ተጠሪነተቸውም ሇሥራ 

አመራር ቦርዴ ይሆናሌ 

22.1.3. ኮሚቴው ሰብሳቢ፣ ፀሐፉና አባሌ ይኖሩታሌ 

22.1.4. የሴቶችን ተሳትፍ  እስከ 30% ያማከሇ መሆን ይገባዋሌ፣ 

22.1.5. የትምህርት እና ስሌጠና ኮሚቴ አገሇግልት ሶስት አመት ሆኖ ከሁሇት 

ተከታታይ የምርጫ ዘመን (ከስዴስት አመት) በሊይ መስራት አይችሌም 
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ኮሚቴው በማንኛውም ጊዜ በጠቅሊሊ ጉባኤው ውሳኔ ሉሰናበት ይችሊሌ 

22.1.6. የኮሚቴው ውሳኔ የሚተሊሇፇው በዴምጽ ብሌጫ ይሆናሌ፡፡ 

22.2. የትምህርትና ስሌጠና ኮሚቴ ሥሌጣንና ተግባር 

የትምህርትና ስሌጠና ኮሚቴ የሚከተለት ስሌጠናና ተግባራት ይኖሩታሌ፡፡ 

22.2.1. የህብረት ስራ ማኀበሩ አባሊት ስሇገንዘብ ቁጠባና ብዴር የኀብረት ሥራ ማኀበር 

አሊማና ተግባር እንዱሁም ጠቀሜታና አገሌግልት በቂ ግንዛቤ ሉያስገኙ 

የሚችለበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ 

22.2.2. የህብረት ስራ ማኀበሩ አባሊት ትምህርትና ስሌጠና ሉያገኙ የሚችለበትን 

ሁኔታ ያዘጋጃሌ 

22.2.3. ሰሇገንዘብ ቁጠባና ብዴር የኀብረት ሥራ ማኀበራት የተፃፈ 

መጽሐፌቶችን፣ መጽሔቶችን፣ እንዱሁም ሌዩ ሌዩ ጥናቶችን በማፇሊሇግ 

አባሊት ሉያነቡ በሚችለበት ሁኔታ በህብረት ስራ ማኀበሩ ጽ/ቤት 

ያኖራሌ/ያስቀመጣሌ፡፡ 

22.2.4. የህብረት ስራ ማኀበሩ አባሊት እንዱበራከቱም ሆነ በተሇያዩ ጥቃቅን ምክንያት 

እንዲይሰናበቱ የቅስቀሳ ስራ ይሰራሌ 

22.2.5. የህብረት ስራ ማኀበሩ በዓሌም ሆነ አጠቀሊይ ስብሰባ ቀስቃሽና ትምህርታዊ 

ስነጽሁፍች ተዘጋጅተው እንዱቀርቡ ያዯርጋሌ፡፡ 

22.2.6. የማኀበሩን አመታዊ መጽሔትያዘጋጃሌ፡፡  

አንቀጽ 23፡ የግሌግሌ፣ ሽምግሌናና ማህበራዊ ጉዲይ ኮሚቴ 
23.1. አቋም 

23.1.1. ይህ ኮሚቴ በጠቅሊሊ ጉባኤ/ተወካዮች/ ይመረጣሌ 

23.1.2. ኮማቴው ከሦስት የማያንሱ አባሊት የሚኖሩት ሲሆን ተጠሪነተቸውም ሇሥራ 

አመራር ቦርዴ ው ይሆናሌ 

23.1.3. ኮሚቴው ሰብሳቢ፣ ፀሐፉና አባሌ ይኖሩታሌ 

23.1.4. የግሌግሌ፣ ሽምግሌና እና ማህበራዊ ጉዲይ ኮሚቴ አገሇግልት ሶስት አመት ሆኖ 

ከሁሇት ተከታታይ የምርጫ ዘመን (ከስዴስት አመት) በሊይ መስራት 

አይችሌም፡፡ ኮሚቴው በማንኛውም ጊዜ በጠቅሊሊ ጉባኤው ውሳኔ ሉሰናበት 

ይችሊሌ 

23.1.5. የኮሚቴው ውሳኔ የሚተሊሇፇው በዴምጽ ብሌጫ ይሆናሌ 

23.2. ተግባር እና ኃሊፉነት 
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23.2.1. በአካባቢ ካለ የኀብረተሰብ ክፌልች የማህበራዊ ሌማት እንቅስቃሴ ውስጥ 

ማኀበሩ ተሳታፉ የሚሆንበትን ሁኔታ ያዘጋጃሌ 

23.2.2. ከላልች አቻ ማኀበራት ጋር ትብብር የሚፇጥርበትን ሁኔታ ያዘጋጃሌ 

23.2.3. የህብረት ስራ ማኀበሩ አባሊት የተሇያየ ችግር በሚያጋጥማቸው ወቅት 

ሉረደ የሚችለበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ 

23.2.4. በህብረት ስራ ማኀበሩ ውስጥ የሚከሰቱ አሇመግባባቶች በዕርቅና በስምምነት 

እሌባት እንዱያገኝ  ያዯርጋሌ 

23.2.5. በዕርቅና በስምምነት እሌባት ሉያገኙ ያሌቻለ አሇመግባባቶች በሽምግሌና 

ዲኝነት እንዱታዩና ውሳኔ እንዱያገኙ ያዯርጋሌ 

23.2.6. በህብረት ስራ ማኀበሩ ውስጥ ከፌተኛ አስተዋጽኦ የአበረከቱ አባሊት 

ሉሸሇሙ የሚችለበትን ሁኔታ በማጥናት የውሳኔ ሐሳብ ያቀርባሌ 

23.2.7. ይህም ማኀበሩ ከፊይናንስ አገሌግልት በተጨማሪ ማኀበራዊ ነክ በሆኑ ጉዲዮች 

ውስጥ ተሳታፉ እንዱሆን ያግዛሌ፡፡ አባሊት በችግርም ሆነ በዯስታ ወቅት 

በቅርበት እንዱረደና እንዱዯገፈ ያዯርጋሌ፡፡ ሇዚህም በጀት መያዝ ይችሊሌ 

23.2.8. ከሥራ አመራር ቦርደ ጋር በመምከር ሇማኀበራዊ አገሇግልቶቸ የተያዘው 

ገንዘብ ስራ ሊይ እንዱውሌ ያዯርጋሌ 

23.2.9. ማኀበሩ ከተሇያዩ ዴርጅቶች ዴጋፌ ሉያገኝ የሚችሌበትን ሁኔታ በማፇሊሇግ 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ 

አንቀጽ 24. የስርዓተ ፆታ ኮሚቴ አመሰራረት 

24.1. አቋም 

24.1.1. የሥርዓተ ጾታ ኮሚቴ ተጠሪነት ሇሥራ አመራር ኮሚቴ ነው፡፡ 

24.1.2. ኮሚቴው ሦስት አባሊት ሲኖሩት ስብሰቢ፣ ፀሐፉ እና 1 አባሌ አሇው፡፡ 

24.1.3. በኮሚቴው ውስጥ ቢያንስ ሁሇቱ ሴቶች ይሆናለ፡ 

24.2. የስርዓተ- ፆታ ኮሚቴ ተግባርና ኃሊፉነት 

24.2.1. የሴቶችን የአባሌነትና  የአመራር ሰጭነት ተሳትፍ ሇማሳዯግ

 የሚያስችለ ሌዩ ሌዩ የአቅም ግንባታ ስራዎችን ይሠራሌ፣ 

24.2.2. የሴቶችን የቁጠባ ባህሌ በማሳዯግ የተሻሇ ገንዘብ ቆጥበው በመበዯር ገቢ 

በሚያሰገኝ ሥራ ሊይ እንዱሰማሩ ተከታታይ ትምህርትና ስሌጠና ይሰጣሌ 

ወይም እንዱሰጥ ያዯርጋሌ፣ 

24.2.3. በሥርዓተ-ፆታ ዙሪያ ከሚሰሩ አካሊትጋር ግንኙነት በመፇጠር ሴቶች
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 ተጠቃሚ የሚሆኑበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፣ 

24.2.4. ከሥራ አመራር  ቦርዴ  ጋር በመሆን የጉብኝትና የሌምዴ ሌውውጥ 

ፕሮግራሞችን ያመቻቻሌ፣ 

24.2.5. የሥራ ዕቅዴ አና ክንውን ሪፖርት ሇሥራ አመራር ኮሚቴ ያቀርባሌ፣ 

24.2.6. በሥራ አመራር ቦርደ የሚሰጡ ላልች ተግባሮችን ያከናውናሌ፡፡ 

አንቀጽ 25. ላልች ንዐሳን ኮሚቴዎች 

እንዯ ኅብረት ሥራ ማኅበሩ የስራ እንቀስቃሴ እና ተግባር እንዯ አስፇሊጊነቱ ላልች 

ንዐሳን ኮሚቴዎች ይኖሩታሌ፡፡ 

አንቀጽ 26. ሇሥራ አመራር እና ሇላልች ኮሚቴዎች አባሌነት ሇመመረጥ የሚያበቁ መስፇርቶች  

ማንኛውም አባሌ የሚከተለትን የሚያሟሊ ከሆነ ሇአመራርነት መመረጥ ይችሊሌ፣ 

26.1. በኅብረት ሥራ ጽንሰ ሀሳብ ሊይ ስሌጠና ያገኘ ወይም በቂ ግንዛቤ ያሇው፣ 

26.2. በኅብረት ሥራ ማኅበሩ አመራርነት ተመርጦ ሇመስራት ሙለ ፇቃዯኛ የሆነ፣ 

26.3. ዕዴሜው ከ24 ዓመት በሊይ የሆነና የአእምሮ መታወክ የላሇበት፣ በፌርዴ 

ወይም በህግ የመስራት መብቱ ያሌተከሇከሇ፣ 

26.4. የኅብረት ስራ ማኅብር አባሌ ሆኖ በስነ ምግባረ ብሌሹነት ወይም በእምነት 

ማጉዯሌ ወንጀሌ ክስ ቀርቦበት ያሌተቀጣ፣ 

26.5. በኅብረት ሥራ ማኅበሩ ውስጥ በሌዩ ሌዩ ኮሚቴ አባሌነት ወይም በቅጥር 

ሰራተኛነት እያገሇገለ በሥነ ምግባር ጥሰት የፇፀመ ወይም የዱስፕሉን 

እርምጃ  የተወሰዯበት ማንኛውም ሰው እጩ የሥራ አመራርም ሆነ የኮሚቴ 

አባሌ ሆኖ ሇምርጫ መቅረብ አይችሌም 

26.6. ተዯራራቢ የስራ ኃሊፉነት የላሇበት፣ የኅብረት ሥራ ማኅበሩን አባሊት 

ሇመርዲት ጽኑ ፌሊጎት እና ተቆርቋሪነት ያሇው፣ ከዚህ በፉት በአመራር 

ብቃቱና ችልታው በአካባቢው የተመሰገነና የተከበረ፣ 

26.7. የትምህርት ዯረጃው ዱግሪ እና ከዚያ በሊይ ያጠናቀቀ መሆን አሇበት፡፡ 

አንቀጽ 27. የኅብረት ሥራ ማኅበራት አመራር አካሊት ሌዩ ሌዩ ክፌያዎችን በተመሇከተ 

27.1. የኮሚቴ አባሊት በኅብረት ሥራ ማኅበራቸው ሇሚሰጡት አገሌገልት ምንም አይነት 

ዯመወዝ ወይም ላሊ  ክፌያ አይሰጣቸውም፡፡  ነገር ግን ሌዩ ሌዩ ወጭዎችን 

ሇመሸፇን የሚያስችሌ ክፌያ በውስጠ ዯንብ ይወሰናሌ፡፡ 

27.2. ሇኅብረት ስራ ማህበር ተግባር ከስራ ክሌሌ ውጭ ከሄዯ የትራንስፖርት፣ የአበሌ 

ወይም ላሊ ወጭ የተከፇሇ ካሇ በሚቀርበው ማስረጃ መሰረት ከህብረት ስራ 
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ማህበሩ ገንዘብ ይተካሌ፡፡ ነገር ግን ማንኛውም ከህብረት ስራ ማህበሩ የሚወጣ 

ገንዘብ በቅዴሚያ በውስጥ ዯንብ በተቀመጠው እና በሥራ አመራር ቦርዴ  ቀርቦ 

ተቀባይነት ያገኘ መሆን አሇበት፡፡ 

አንቀጽ 28. ስሇ ስብሰባ ሥነ ሥርዓት 

የኅብረት ሥራ ማኅበሩ መዯበኛ ወይም አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤ ስብሰባ ይኖሩታሌ፣ 

28.1.  የኅብረት ሥራ ማኅበሩ መዯበኛ ስብሰባ በአመት ሁሇት ጊዜ ይዯረጋሌ፣ ስብሰባውም 

በሚከተለት ወቅቶች የጠቅሊሊ ጉባኤ ይዯርጋሌ፡፡ የመጀመሪያው ጠቅሊሊ ጉባኤ 

የበጀት ዓመቱ እንዯተጠናቀቀ በመጀመሪያው ሩብ አመት ውስጥ ይዯረጋሌ፣ ተጨማሪ 

ጉባኤ እንዯ አስፇሊጊነቱ ይካሄዲሌ፡፡ 

28.2. የኅብረት ሥራ ማኅበሩ መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባኤ ከመካሄደ በፉት ቢያንስ በ15 ቀናት 

ጊዜ ውስጥ የመወያያ ርዕስ፣ የስብሰባ ቀን፣ ቦታና ሰዓት በጥሪ ዯብዲቤው ሊይ ተጠቅሶ 

ሇሁለም አባሊት የስብሰባ ጥሪው እንዱዯርሳቸው ይዯርጋሌ፣ ሆኖም የጥሪ ጉባኤው 

ከመካሄደ በፉት ባለ 15 ቀናት ውስጥ ሇአባሊት መዴረስ አሇበት፣ 

28.3. የኅብረት ሥራ ማኅበሩ መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባኤ ካለት አባሊት ውስጥ ከግማሽ በሊይ 

ሲገኙ ምሌዓተ ጉባኤ ይሆናሌ፣ 

28.4. መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባኤ ተጠርቶ ምሌዓተ ጉባኤ ካሌተሟሊ በ15 ቀናት ውስጥ 

ሁሇተኛ ጠቅሊሊ ጉባኤ ጥሪ ይዯረጋሌ፣ በወቅቱም አግባብ ሊሇው ባሇስሌጣን በሪፖርት 

ያሳውቃሌ፣ 

28.5. ሇሁሇተኛ ጊዜ የተጠራው መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባኤ ምሌዓተ ጉባኤው ካሌተሟሊ በእሇቱ 

በተገኙ አባሊት መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባኤ ሉካሄዴ ይችሊሌ፣ 

28.6. በንዐስ አንቀጽ 28.5 መሰረተ ምሌዓተ ጉባኤው ሳይሟሊ የተካሄዯ መዯበኛ ጠቅሊሊ 

ጉባኤ የሚያሳሌፊቸው ውሳኔዎች ሁለም የጉባኤው አባሊት በተገኙበት 

እንዯተሊሇፇ ሆኖ ይቆጠራሌ፣ 

28.7. የኅብረት ሥራ ማኅበሩ  ስራ አመራር ወይም የቁጥጥር ኮሚቴ ወይም ከጠቅሊሊ 

አባሊት ውስጥ ከአንዴ ሶስተኛ ያሊነሱ አባሊት አስቸኳይ ስብሰባ እንዱጠራሊቸው 

ሲጠይቁ ሥራ አመራር ቦርዴ  በ15 ቀናት  ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ አስቸኳይ ጠቅሊሊ 

ጉባኤ ጥሪ ያዯርጋሌ፣ 

28.8. ሇሁሇተኛ ጊዜ የተጠራው አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤ ምሌዓተ ጉባኤ ካሌተሟሊ የሥራ 

አመራር ቦርዴ  አግባብ ሊሇው ባሇስሌጣን በሪፖርት ያሳውቃሌ፣ 

28.9. የሥራ አመራር ቦርዴ  በቀረበሇት ጥያቄ መሰረት  አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤው 
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ካሌጠራ የኅብረት ሥራ ማኅበሩ አባሊት ወይም የቁጥጥር ኮሚቴ አግባብ ባሇው 

ባሇስሌጣን አስቸኳይ የጠቅሊሊ ጉባኤ እንዱጠራሊቸው መጠየቅ ይችሊለ፣ 

28.10. ከጠቅሊሊ አባሊት ውስጥ ሁሇት ሶስተኛ አባሊት የተገኙበት አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤ 

ምሌዓተ ጉባኤ ይሆናሌ፣ 

28.11. የሥራ አመራር ቦርዴ፣ የቁጥጥር ኮሚቴ የራሳቸው መዯበኛና አስቸኳይ ስብሰባ 

ይኖራቸዋሌ፣ዝርዝር አሰራሩ በሥራ አመራር ቦርዴ  ወይም ቁጥጥር ኮሚቴ ጥሪ 

በሚያስተሊሌፇው እና በውስጠ ዯንብ በተቀመጠው መሠረት ይሆናሌ፤ 

አንቀጽ 29. ስሇዴምጽ አሰጣጥና የምርጫ ሥነ-ስርዓት 

በአዋጅ 985/2009 በአንቀጽ 29 በተቀመጠው መሰረት የዴምጽ አሰጣጡ የሚከተለትን 

ስርዓት ይይዛሌ፡- 

29.1. ማንኛውም የኅብረት ሥራ ማኅበራት ውሳኔ የሚጸዴቀው በአብሊጫ ዴምጽ ወይም 

ሃምሳ ሲዯመር አንዴ (50+1) ነው፡፡ ሆኖም ግን ሌዩ ውሳኔ የሚፇሌጉ ጉዲዮች በ2/3 

ዴምጽ መጽዯቅ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

29.2. ማንኛውም አባሌ ያሇው የዕጣ መጠን ግምት ውስጥ ሳይገባ በስብሰባ ሊይ ተገኝቶ 

የሚሰጠው ዴምጽ አንዴ ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

29.3. ማንኛውም የኅብረት ስራ ማኅበር አባሌ በስብሰባ ሊይ ተገኝቶ ራሱ ዴምጽ 

መስጠት ይኖርበታሌ፤ ሆኖም የኅብረት ሥራ ማህበራት አባሊት ቁጥር ከ500 

(አምስት መቶ) በሊይ ከሆነ በሚከተሇው ንዐስ አንቀጽ መሠረት ዴምጽ በውክሌና 

ሉስጥ ይችሊሌ፡፡ 

29.4. የኅብረት ሥራ ማኅበሩ አባሊት ከ500 በሊይ ከሆነ ጠቅሊሊ ጉባኤውን በተወካዮች 

አማካኝነት ማዴረግ ይቻሊሌ፡፡ ጠቅሊሊ የአባሊት ብዛት ከ500 በሊይ ከሆነ 25 

አባሊት አንዴ ተወካይ በመወከሌ የጠቅሊሊ ጉባኤውን ማካሄዴ ይቻሊሌ፡፡ ሆኖም ግን 

የተወካዮች ብዛት ከ500 ሉበሌጥ አይችሌም፡፡ 

29.5. ከሊይ ባሇው ንዐስ አንቀጽ የሚመረጡት ተወካዮች በትምህርት ብቃታቸው፣ 

በህብረተሰቡ ባሊቸው ተቀባይነት እና ተሰሚነት፣ ከስነ-ምግባር ብሌሹነት የጸደ 

መሆናቸው እና በተሇያዩ ዘርፍች ያካበቱትን ሌምዴ መሰረት በማዴረግ በግሌጽ 

ፕሮፊይሊቸው ተዘጋጅቶ እንዱወከለ ይዯረጋሌ፡፡ 

29.6. የዴምጽ አሰጣጡ ሥነ-ሥርዓት ግሌጽ በሆነ መንገዴ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

29.7. የኅብረት ስራ ማኅበሩ ተወካይ ወይም የኮሚቴ አባሊት የሚመረጡት በምርጫ 

ይሆናሌ፡፡ 
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29.8. የኅብረት ስራ ማኀበሩ ጠቅሊሊ ጉባኤ የአገሌግልት ዘመናቸውን ያጠናቀቁ ወይም 

በራሳቸው ፇቃዴ ወይም በሥራ አመራር ቦርደ የታገደ እና የጏዯለ የኮሚቴ 

አባሊትን በምርጫ ይተካሌ፡፡ ነገር ግን በጠቅሊሊ ጉባኤው በተጠባባቂነት የተመረጡ 

የማንኛውም ኮሚቴ አባሊት ካሇ ሥራ አመራር ቦርደ በተጓዯለት ተክቶ ማሰራት 

ይችሊሌ፡፡ 

29.9. ኅብረት ስራ ማኀበሩ አገሌግልት ዘመናቸውን ያጠናቀቁ ወይም የተሻሩ ወይም 

በተሇያዩ ምክንያቶች የተጓዯለ ኮሚቴዎችን እንዱሁም በአዋጅ ቁጥር 985/2009 

መሰረት የአመራር መተካካት ዴንጋጌ  በግሌፅ የተቀመጠ በመሆኑ ሇመተካት 

እንዯ አስፇሊጊነቱ የአስመራጭ ኮሚቴ ያቋቁማሌ፡፡ 

29.10. የሥራ አመራር ቦርዴ የአገሌግልት ዘመን 3 ዓመት ሲሆን አንዴ አባሌ አስፇሊጊ ሆኖ 

ከተገኘ የአገሌግልት ጊዜውን ሳይጨርስ ሉሻር ይችሊሌ፡፡ ሆኖም ይሠራሌ ተብል 

በአባሊት ከታመነበት በዴጋሚ ሉመረጥ ይችሊሌ፡፡ ነገር ግን ከሁሇት ተከታታይ 

የሥራ ዘመን በሊይ ሉሠራ አይችሌም፡፡ 

29.11. የምርጫ ዘመናቸውን ያጠናቀቁ ተመራጮች በዴጋሚ እንዱያገሇግለ ከተፇሇገ 

በጥቆማ ሇውዴዴር ቀርበው በዴምጽ ብሌጫ መመረጥ ይኖርባቸዋሌ፡፡ ሆኖም ግን 

ሇኅብረት ሥራ ማኅበሩ የታመነበት አባሌ ከሆነና ጠቅሊሊ ጉባኤው ይሁንታ 

ከሰጠው ከአንዴ የሥራ በጀት ዓመት እረፌት በኋሊ እንዯገና ሉመረጥ ይችሊሌ፡፡ 

29.12. ማንኛውም ምርጫ በዴምጽ ብሌጫ ይወሰናሌ፡፡ 

29.13. የጠቅሊሊ ጉባኤው/ተወካይ ሇተሇያዩ ኮሚቴዎች የተሇያየ ጥቆማና ምርጫ ማዴረግ 

ይቻሊሌ፡፡ ሆኖም አባሊት በሚጓዯለበት ወቅት በጠቅሊሊ ጉባኤ ከተመረጡ ተጠባባቂ 

መካከሌ ተክቶ ማሰራት ይችሊሌ፡፡ 

29.14. በአንቀጽ 29.1.13 የተጠቀሰዉ እንዯተጠበቀ ሆኖ በጠቅሊሊ ጉባኤ የተመረጡ 

ተጠባባቂዎች ከላለ ወይም ፇቃዯኛ ካሌሆኑ የጠቅሊሊ ጉባኤ እሰከሚጠራ ዴረስ 

ሂሳብ የሚያንቀሳቅሱ አመራሮች ከተጓዯለ ብቻ ሇአጭር ጊዜ የሥራ አመራር 

ኮሚቴዉ በማሸጋሸግ ስራዉን ሉሰራ ይችሊሌ፡፡ 

29.15. የሥራ አመራር ቦርዴ ና የቁጥጥር እና ላልች ንዐሳን ኮሚቴ ምርጫ የሚያከናውኑ 

3 አባሊት ያለት አስመራጭ ኮሚቴ በጠቅሊሊ ጉባኤ ይመረጣለ፣ 

29.16. የአስመራጭ ኮሚቴ አባሊት ሇሥራ አመራር ቦርዴ  እና ሇቁጥጥር ኮሚቴ አባሌነት 

በእጩነት ሉቀርቡ አይችለም፣ 

29.17. ሇተሇያዩ ኮሚቴዎች የተመረጡ አባሊት በአስመራጭ ኮሚቴው አማካኝነት በጋራ 
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በመምከር የኮሚቴ ዴሌዴሌና የስራ ክፌፌሌ ያዯርጋለ፤ ወዱያውኑ ሇጠቅሊሊ ጉባኤ 

የስራ ዴርሻቸውን ያሳውቃለ፡፡ 

29.18. የአስመራጭ ቃሇ ጉባኤ በየገጹ በሥራ አመራር ቦርዴ  በተከናወነ 15 ቀናት 

ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ አግባብ ሊሇው አዯራጅ አካሌ የምርጫውን ቃሇ ጉባኤ በሸኚ 

ዯበዲቤ ያቀርባሌ፡፡ 

29.19. የምርጫውን ቃሇ ጉባኤ በየገጹ በሥራ አመራር ቦርደ አባሊትና በተመራጮች 

ተፇርሞ በዕሇቱ በስብሰባ የተገኙ የጠቅሊሊ ጉባኤ አባሊት ስምና ፉረማ ጋር ተያይዞ 

ሇአዯራጅ መ/ቤቱ ይሌካሌ፡፡ አንዴ ኮፒ በኅብረት ስራ ማህበራት ይቀመጣሌ፡፡ 

29.20. የቀዴሞ ኮሚቴው ሇአዱሶቹ ተመራጮች 30 ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ ሥራውን 

ተረክበው እንዱሰሩ የማዴረግ ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

29.21. የቀዴሞ ተመራጮች በጠቅሊሊ ጉባኤው ውሳኔ ካሌተሰጠበት በስተቀር ርክክብ 

ካጠናቀቁበት ጊዜ ጀምሮ ሂሳቡን ማንቀሳቀስ አይችለም፡፡ 

አንቀጽ 30፡ ከኮሚቴ አባሌነት ስሇመሰናበት 

30.1. በፇቃዯኝነት ስሇመሰናበት 

30.1.1. ማንኛውም የኮሚቴ ተመራጭ ከአቅም በሊይ የሆነ ችግር ሲያጋጥመው 

ከኮሚቴ አባሌነት ሇመሰናበት ማመሌከቻ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

30.1.2. የሥራ አመራር ቦርደ ጉዲዩን መርምሮ ምክንያቱ አሳማኝ ሆኖ ከተገኘ 

ጥያቄውን ሉቀበሇው ይችሊሌ፡፡ 

30.1.3. የሥራ አመራር ቦርደ ጥያቄው በቀረበ በ15 በቀናት ውስጥ በጽሁፌ መሌስ 

መስጠት ይኖርበታሌ፡፡ 

30.2. በአስገዲጅ ሁኔታ ስሇመሰናበት 

30.2.1. ማንኛውም የኮሚቴ ተመራጭ የህብረት ስራ ማኀበሩን ዯንብና መመሪያ 

የሚፃረር ዴርጊት ሲፇጽም ከተገኘ በሥራ አመራር ቦርዴ  ሉታገዴ ይችሊሌ፡፡ 

ሆኖም እንዱታገዴ የተዯረገበት ምክንያት በጽሑፌ እንዱያውቀው ይዯረጋሌ፡፡ 

30.2.2. ጉዲዩ ሇጠቅሊሊ ጉባኤ /ተወካዮች/ ቀርቦ ውሳኔ እንዱያገኝ ያዯርጋሌ፡፡ 

30.2.3. አንዴ የኮሚቴ አባሌ ሇሦስት ተከታታይ ጊዜ ጥሪ ተዯርጏሇት በግዳሇሽነት 

ወይም ተገቢነት ያሇው ፇቃዴ ሳይጠይቅ ያሇበቂ ምክንያት በስብሰባው ሊይ 

ሇመገኘት ካሌቻሇ በሥራ አመራር ቦርደ አማካኝነት ከኮሚቴ አባሌነት እንዱታገዴ 

ይዯረጋሌ፣ በቀጣዩም ጉዲይ ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ቀርቦ እንዯአስፇሊጊነቱ የስነ-ስርዓት 

እርምጃ ውሳኔ ሉተሊሇፌ ይችሊሌ፡፡ 
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30.2.4. ሥራ አመራር ቦርደ በታገደት የኮሚቴ አባሊት ምትክ በጠቅሊሊ ጉባኤ 

በተጠባባቂነት የተቀመጡትን አባሊት ተክቶ ያሰራሌ፡፡ ይህ ካሌሆነ በጊዜዊነት 

ከአባሊቱ መካከሌ በመምረጥ ያሰራሌ፣ ሇሚቀጥሇው ጠቅሊሊ ጉባኤ አቅርቦ 

ያጸዴቃሌ ወይም እንዯ አዱስ ያስመርጣሌ፡፡ 

30.2.5. አንዴ የኮሚቴ አባሌ በሞት ሲሇይ ከኮሚቴ አባሌነት ይሰናበታሌ፡፡ 

30.2.6. አንዴ የኮሚቴ አባሌ የአእምሮ በሽተኛ መሆኑ ሲረጋገጥ ከአባሌነት 

እንዱሰናበት ያዯርጋሌ፡፡ 

30.2.7. አንዴ የኮሚቴ አባሌ በዕምነት ማጉዯሌ ምክንያት ተከሶ በፌርዴ ቤት ከተረጋገጠ 

ከኮሚቴ አባሌነት እንዱሰናበት ይዯረጋሌ፡፡ 

30.2.8. አንዴ የኮሚቴ አባሌ የማኀበሩ ተቀጣሪ ሠራተኛ እንዱሆን ሲፇቀዴ ከኮሚቴ 

አባሌነት እንዱሰናበት ይዯረጋሌ፡፡ 

30.2.9. አንዴ የኮሚቴ አባሌ ከአቅም በታች አፇጻጸም ካሇው፣ ማኅበሩ የጣሇበትን 

ኃሊፉነት በአግባቡ ካሌተወጣ በሥራ አመራር ኮሚቴ ታይቶ ውይይት 

ተዯርጎበት ሉታገዴ ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 31፡ ከኅብረት ሥራ ማኅበሩ አባሌነት ስሇመሰናበት 

31.1. በፇቃዯኝነት ስሇመሰናበት 

31.1.1. ማንኛውም አባሌ በፇቃዯኝነት ከአባሌነት ሇመሰናበት ይችሊሌ፡፡ 

31.1.2. ከአባሌነት ሇመሰናበት የሚፇሌግ አባለ ማመሌከቻውን ከ15 ቀናት በፉት 

ሇሥራ አመራር ቦርዴ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

31.1.3. የስራ አመራር ቦርደ አባሊት ከአባሌነት እንዲይሰናበት የተሇያየ ጥረት ማዴረገ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

31.1.4. አመሌካቹ በአባሌነት ሇመቆየት ካሌተስማማ የሥራ አመራር ቦርዴ ው ጥያቄው 

በቀረበ በ15 ቀናት ውስጥ ውሳኔ መስጠት ይኖርበታሌ፡፡ 

31.1.5. አንዴ አባሌ ሲሰናበት የመመዝገቢያ ክፌያው ተመሊሽ አይዯረግሇትም፡፡ የእጣ 

ግዥው ተመሊሽ የሚዯረገው የማኅበሩ አጠቃሊይ ኦዱት ተዯርጎ ትርፌና 

ኪሳራው ከታወቀ በኋሊ ሲሆን ትርፌ ካሇ በዴርሻ መጠኑ ይካፇሊሌ፣ እዲም 

ካሇበት ከእጣው ሊይ ተቀንሶ እንዱከፇሇው ይዯረጋሌ፣ 

31.2. በአስገዲጅ ሁኔታ ሰሇመሰናበት 

31.2.1. ማንኛውም አባሌ የህብረት ስራ ማኀበሩን ዯንቦች፣ መመሪያዎች፣ የሚፃረር ዴርጊት 

ሲፇጽም ከተገኘ ከአባሌነት እንዱሰናበት ይዯረጋሌ፡፡ 
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31.2.2. አንዴ አባሌ ሇህብረት ስራ ማኀበሩ የገባውን ግዳታ መወጣት ካሌቻሇ ከአባሌነት 

ሉሰናበት ይችሊሌ፡፡ 

31.2.3. አንዴ አባሌ ከ4 ወር በሊይ መቆጠብ ካቋረጠና ያሇውን ተቀማጭ ወጪ አዴርጏ 

ከወሰዯ ከአባሌነት እንዱሰናበት ይዯረጋሌ፡፡ ነገር ግን 3 ወር ቁጠባ ሲያቋርጥ 

የመጀመሪያ ማስጠንቀቂያ 4 ወር ቁጠባ ሲያቋርጥ ከአባሌነት ይሰናበታሌ፡፡ 

31.2.4. አንዴ አባሌ የአዕምሮ በሽተኛ መሆኑ በሐኪም እንዯተረጋገጠ ከአባሌነት 

እንዱሰናበት ይዯረጋሌ፡፡ 

31.2.5. አንዴ አባሌ በሞት መሇየቱ ሲረጋገጥ አባሌነቱ ይቋረጣሌ፡፡ 

31.2.6. ከህብረት ስራ ማኀበሩ የሚሰናበት አባሌ ጥቅምና ዴርሻው ይከበርሇታሌ፡፡ 

31.2.7. ከአባሌነት መሰናበት ህብረት ስራ ማኀበሩ ከአባለ ከሚፇሇገው ዕዯ ነፃ 

አያዯርገውም፡፡ 

31.2.8. አንዴ አባሌ ከተመዘገበበት ዕሇት አንስቶ ከስዴስት ወራት በፉት ስንብት 

ቢጠይቅ የትርፌ ክፌፌሌ ዴርሻ ሉጠየቅ አይችሌም፡፡ 

31.2.9. ከአባሌነት በጥፊት የተሰናበተ ሰው እንዯገና አባሌ ሇመሆን ጥያቄ ሲያቀርብ በሥራ 

አመራር ቦርዴ ው አቅራቢነት የጠቅሊሊ ጉባኤውን ውሳኔ ማግኘት ይኖርበታሌ፡፡ 

31.2.10. አንዴ አባሌ ከአባሌነት የሚያሰናብት ጥፊት መፇጸሙ ሲረጋገጥ በሥራ አመራር 

ቦርዴ ው እንዱታገዴ ተዯርጏ ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ውሣኔ ይቀርባሌ፡፡ 

አንቀጽ 32፡ ዴርሻንና ጥቅምን ስሇማስከበር፣ ሰሇማቻቻሌና ስሇማስተሊሇፌ 

32.1. በአዋጅ ቁጥር 985/2009 አንቀጽ 41 የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ አንዴ አባሌ 

በማንኛውም ምክንያት ከአባሌነት ሇመሰናበት ጥያቄ ሲያቀርብ በህብረት ስራ 

ማኀበሩ ውስጥ ከሚኖረው ዴርሻና ጥቅም የማኀበሩ ዕዲ ካሇ ተቀናሸ ሆኖ ቀሪው 

ሂሳብ በሙለ በአንዴ ወር ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ ሇአባለ ተከፊይ ይሆናሌ፡፡ 

32.2. ኅ/ስ/ማኀበሩ በአንዴ ወር ጊዜያት ውስጥ ክፌያውን ሇመፇጸም ካሌተቻሇው 

ሇቀሪው ጊዜያት ከነወሇደ መክፇሌ ይኖርበታሌ፡፡ 

32.3.  ማንኛውም አባሌ ዴርሻውንና ጥቅሙን ማስተሊሇፌ የሚችሇው በአዋጅ ቁጥር 

985/2009 አንቀጽ 30 መሠረት እጣውን ወይም ጥቅሙን ከሦስት አመት ሊሊነሰ 

ጊዜ ይዞት የቆየ እና በሥራ አመራር ቦርዴ  የተፇቀዯ ሲሆን ነው፣ 

32.4.  ኅ/ስ/ማኀበሩ ከአባለ ሊይ ሇሚፇሌገው የዕዲ ክፌያ የመንግስት ዕዲን ሳይጨምር 

ከላልች ዕዲዎች ክፌያ ቅዴሚያ ይሰጣሌ፡፡ 

32.5.  አባለ በማኀበሩ ውስጥ የሚኖረው ዴርሻ ወይም ጥቅም አባለ ከላሊ ሶስተኛ 
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ወገን ሊሇበት ዕዲ ማስከፇያ ሲባሌ ሉከበር ወይም ሉሸጥ አይችሌም፡፡ ሆኖም 

ማኀበሩ ሇሚፇሇግበት የዕዲ ክፌያ መክፇያ ሉዯረግ ግን ይችሊሌ፡፡ 

32.6. አንዴ የኅብረት ሥራ ማህበር አባሌ ሲሞት በህግ ወራሽነቱ ሇተረጋገጠ አካሌ 

ይተሊሇፊሌ፡፡ ይህ የሚሆነው ወራሹ የህብረት ስራ ማህበሩ አባሌ ሇመሆን 

ፌቃዯኛነቱን ከገሇፀ ነው፣ 

32.7. ወራሹ በህብረት ስራ ማህበሩ አባሌ ካሌሆነ ወይም አባሌ ሇመሆን የማይፇሌግ 

ከሆነ ከሟች የእጣ ዋጋና ጥቅሙ ይከፇሌዋሌ፣ 

32.8. የአባለ እዲ ከሚቻቻሇው የእጣ እና ጥቅም ወይም ቁጠባ በሊይ የበሇጠ ከሆነ 

በሥራ አመራር ቦርዴ  አማካኝነት ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ቀርቦ ውሳኔ ይሰጥበታሌ፣ 

አንቀጽ 33፡ የኅብረት ሥራ ማኅበሩ ሂሳብ መዛግብቶች 

ማኀበሩ ሇገንዘብ ቁጠባና ብዴር የኅብረት ሥራ ማኅበራት አስፇሊጊ የሆኑ ከዚህ በታች 

የተጠቀሱ መሠረታዊ የሂሳብ ሰነድች ሉኖሩት ይገባሌ 

33.1. የገንዘብ መሰብሰቢያ ዯረሰኝ 

33.2. የገቢ ማጠቃሇያ ዯረሰኝ 

33.3. የወጪ ማዘዣ 

33.4. የወጪና የገቢ መዝገብ 

33.5. አጠቃሊይ የሂሳብ ቋት 

33.6. የአባሊት የግሌ ካርዴ 

33.7. የአባሊት የግሌ የሂሳብ ዯብተር 

33.8. ኮላክሽን ሺት (Collection Sheet) ወዘተ ናቸው፡፡ 

33.9. የንብረት ገቢ ማዴረጊያ ሰነዴ 

33.10. የተንቀሳቃሽ ሂሳብ ወጭ ማዴረጊያ 

33.11. የብዴር ወረፊ ማያዣ ዯረሰኝ 

33.12. ማኀበሩ ሇስራ አስፇሊጊ የሆኖ ቴክኖልጂዎችንና ፍረማቶችን የእሇት ገንዘብ 

መሰብሰብያ ዯረሰኞችን ያዘጋጃሌ፤ ይጠቀማሌ፡፡ 

አንቀጽ 34፡ የኅብረት ሥራ ማኅበሩ የገንዘብ ምንጭ 

የኅብረት ስራ ማኀበሩ የገንዘበ ምንጭ የሚከተለትን ያካተተ ይሆናሌ፡፡ 

34.1. የአባሌነት መመዝገቢያ ክፌያ 

34.2. የዕጣ ክፌያ 

34.3. የተሇያዩ ቁጠባ፣ የጊዜ ገዯብ ተቀማጭ እና ተንቀሳቃሽ ሂሳብ 
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34.4. ከብዴር የሚገኝ ወሇዴ 

34.5. መጠባበቂያ ሂሳብ 

34.6. የማይከፊፇለ ሂሳቦች 

34.7. ከህብረት ስራ ማኀበሩ የስራ እንቅስቃሴ የሚገኝ ገቢ 

34.8. እርዲታና ስጦታ 

34.9. የአስተዲዴሩሌኝ ገንዘብ 

34.10. ላልች ሌዩ ሌዩ ገቢዎች ይሆናለ  

አንቀጽ 35፡ የማኅበሩ ሂሳብ እንቅስቃሴ 

35.1. ህብረት ስራ ማኀበሩ በአቅራቢያው  በሚገኝ  እና  ሇአባለ  ተዯራሽ  በሚሆን  

መሌኩ ፌቃዴ የሰጠውን የመንግስት ተቋም በማማከር እና ይሁንታን በመጠየቅ በሚሰጠው 

ዯበዲቤ መሰረት በግሌ እና በመንግስት ባንኮች በህብረት ስራ ማኀበሩ ስም የቁጠባ፣ 

የተንቀሳቃሽ እና ቼክ ሂሳብ(አካውንት) ይከፌታሌ፡፡ ተጨማሪ የባንክ ሂሳብ ሇመክፇት ግን 

ሇኅብረት ስራ ኤጀንሲው በማሳወቅ መክፇት አሇበት፡፡ ኅብረት ስራ ማኅበሩ የባንክ 

ሂሳብ ከሚከፌትባቸው/ከተከፇተባቸው ባንኮች ውስጥ የሚያስገኙትን ኢኮኖሚያዊ ጠቀሜታ 

በመገምገም ጠቀሜታው አነስተኛ ሁኖ የተገኘ የባንክ ሂሳብን ሇኅብረት ስራ ኤጀንሲው 

በማሳወቅ በመዝጋት ከህብረት ስራ ማኀበሩ በጋራ መስራት ከሚችለ ባንኮች ጋር 

ይሰራሌ፡፡ 

35.2. ህብረት ስራ ማኀበሩ አባሊት ገቢ ማዴረግ ያሇባቸው በኅብረት ስራ ማህበሩ አካዉንት ብቻ 

ነው፡፡ 

35.3. የህብረት ስራ ማኀበሩ ሂሳብ በሰብሳቢው፣ በም/ሰብሳቢው ሂሳብ ሹም እና ገ/ያዥ ሰብሳቢው 

በማይገኝበት ወቅት ም/ሰብሳቢው ከላልች ጋር በመሆን በጣምራ ፉርማ በጋራ 

ይንቀሳቀሳሌ 

35.4. በቼክ ተከፊይ ሉሆን የሚችሌ ገንዘብ ካሇሆነ በስተቀር ሁለም የኅ/ስ/ማኀበሩ ገንዘብ 

በቁጠባ ሂሳብ ተቀማጭ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

35.5. ተሰብሳቢ የሚሆን ገንዘብ በዕሇቱ ወዯ ባንክ ገቢ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

35.6. ሇመጠባበቂያ፣ ሇስራ ማስፊፉያና ሇማኀበራዊ ጉዲይ የተያዙ ሂሳቦች ማኀበሩ ተጨማሪ 

በሚከፌተው የቁጠባ ሂሳብ መቀመጥ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

35.7. ህብረት ስራ ማኀበሩ ከአባሊት ከሰበሰበው ጠቅሊሊ ቁጠባ ከ10 ፐርሰንት የማያንስ ጥሬ 

ገንዘብ በየጊዜው በመጠባበቂያ መሌክ እንዱቀመጥ ያዯርጋሌ፡፡ ይህም ገንዘብ በአባሊት ሊይ 

ሇሚዯርሱ ዴንገተኛ ጉዲዮች አገሌግልት ሇመጠባበቂያ ማሇትም ከአባሌነት ሇሚሰናበት 

እና በአባሌነት የሚቆይ የፌሊጎት ቁጠባ ወጭ ማዴረግ ሇሚፇሌግ እና ዴንገተኛ 



42  

/አስቸኳይ ብዴር/ የሚያገሇግሌ ይሆናሌ፡፡ 

35.8. ሇጥቃቅን ወጪ በገንዘብ ያዥ ቁጥጥር ስር በአንዴ ጊዜ ከብር 30,000.00 /ሰሊሳ ሽህ 

ብር/ በሊይ በካዝና መቀመጥ አይችሌም፡፡ ሇአንዴ ጊዜ ሇጥቃቅን ወጪ መጠቀም 

የሚቻሇዉ እስከ ብር 5,000.00 /አምስት ሽህ ብር/ ዴረስ ይሆናሌ፡፡ ይህ የጥቃቅን 

ወጭ በየወሩ መጨረሻ ወይንም ወሩ መጨረሻ ሳይዯርስ 10 ፐርሰንት በታች ማሇትም 

ከ3,000.00 ብር በታች ሲሆን በማንኛውም ጊዜ መወራረዴ እና መተካት 

ይኖርበታሌ፡፡  

35.9. የኅብረት ስራ ማህበሩ የባንክ ሂሳብ በኅብረት ስራ ማኅበሩ ሰብሳቢው ወይም ም/ሰብሳቢው፣ 

ሂሳብ ሹም እና ገንዘብ ያዥ ጋር በመሆን በጣምራ ፉርማ ይንቀሳቀሳሌ፡፡ ሆኖም ግን 

ሇስራ ቅሌጥፌናና የአባሊትን እንግሌት ሇመቀነስ ሲባሌ የሥራ አመራር ቦርዴ ው 

የገንዘቡን ሌክ ገዴቦ ሂሳብ እንዱያንቀሳቅሱና በቼክ ሊይ በጣምራ እንዱፇርሙ ሇማኅበሩ 

ቅጥር ሰራተኞች ማሇትም ሇዋና ስራ-አስኪያጅ (ዋና ስራ አስኪያጁ በማይኖሩበት ጊዜ 

ሇም/ዋና ስራ አስኪያጅ)፣ ሇፊይናንስ እና ግዥ ክፌሌ ሀሊፉዎችና ባሇሙያዎች ካሸርን 

ጨምሮ ውክሌና ሉሰጡ ይችሊለ፡፡ 

35.10. የኅብረት ስራ ማኅበሩ የፊይናንስ እንቅስቃሴ የውክሌና ዯረጃ በኅብረት ስራ ማኅበሩ 

ውስጠ ዯንብ የሚወሰን ይሆናሌ፡፡ 

35.11. ውክሌና የሚሰጣቸው ቅጥር ሰራተኞች ወይም የስራ ሀሊፉዎች ከዋናው የማኅበሩ የሂሳብ 

ቋት ዝውውር እየተዯረገሊቸው በተንቀሳቃሽ ሂሳብ ወጪ በማዴረግ እንዱፇጽሙ 

ይዯረጋሌ፡፡ ሂሳቡን የሚያንቀሳቅሱ ቅጥር ሰራትኞች/የስራ ሀሊፉዎች በቂ ዋስትና 

ሉኖራቸው ይገባሌ፡፡ 

አንቀጽ 36፡ ስሇኅ/ስ/ማኅበሩ ምዝገባ 

36.1.  ህብረት ስራ ማኀበሩ በአዋጅ ቁጥር 985/2009 አንቀጽ 10 ዴንጋጌ መሠረት 

አሰፇሊጊውን መስፇርት ማሟሊቱ ተረጋግጦ አግባብ ባሇው ባሇስሌጣን አካሌ የምዝገባ 

የምስክር ወረቀት የተሰጠው ሲሆን በአዯራጅ መስሪያ ቤቱ ምዘና ይዯረጋሌ፡፡ 

ማህበሩ ያገኘውን ውጤት እና ዯረጃ ማስረጃ ሇኅ/ስ/ማህበሩ ሲሰጥ ሇአባሊቱ 

ማሳወቅ ይኖርበታሌ፡፡ 

36.2.  ከምዝገባ የምስክር ወረቀቱ በተጨማሪ በእያንዲንደ ገጽ ሊይ የአዯራጅ መ/ቤቱ 

ማኀተም ያረፇበት ኅብረት ስራ ማኅበሩ ያዘጋጀውን አንዲንዴ ቅጅ  የመተዲዯሪያ 

ዯንብ፣ የብዴር መመሪያ እና ላልች ሇስራው አስፇሊጊ ናቸው ተብሇው 

የሚዘጋጁ መመሪያ ዯንቦችን አፅዴቆ ሇኅ/ስ/ማ/ይሰጣሌ፡፡ 
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አንቀጽ 37፡ የኅብረት ሥራ ማኅበሩ ቅጥር ሠራተኞች 

37.1. ህብረት ስራ ማኀበሩ አቅም በፇቀዯ መጠን የቅጥር ሠራተኞች ይኖሩታሌ፡፡ 

37.2.  የቅጥር ሠራተኞች ብዛትና የሙያ ዯረጃ ከህብረት ስራ ማኀበሩ አገሌግልት ስፊትና 

ጥሌቀት አንፃር በሥራ አመራር ቦርደ ተጠንቶና መመሪያ ተዘጋጅቶ በጠቅሊሊ 

ጉባኤ ሲጸዴቅ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

37.3.  የህብረት ስራ ማኀበሩ ቅጥር ሰራተኞች የሚተዲዯሩት ስሇአሰሪና ሠራተኞች በወጣው 

አዋጅ መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

37.4.  የህብረት ስራ ማኀበሩ በአገሪቱ የአሰሪና ሰራተኛ ሕግ መሰረት ሇሚቀጠሩ ሰራተኞች 

መብታቸውን ይጠብቃሌ፡፡ 

37.5. የህ/ስ/ማኀበሩ ቅጥር ሠራተኞች ተጠሪነታቸው ሇዋና ስራ አስኪያጅ ይሆናሌ፡፡ 

37.6.  የኦዱት ቁጥጥርና የክትትሌና ግምገማ ክፌሌ ኃሊፉዎች ወይም ሰራተኞች 

ተጠሪነታቸው ሇሥራ አመራር ቦርደ ነው፡፡ 

37.7. የህብረት ስራ ማኀበሩ የሰራተኛ ቅጥር አፇፃፀም መመሪያ ያወጣሌ፡፡ 

37.8.  የኅ/ስ/ማህበሩ ስራ አስኪያጅ ምሌመሊና ቅጥር ተፇፃሚ የሚሆነው በሥራ አመራር ቦርዴ  

አማካኝነት ይሆናሌ፡፡ ላልች ሰራተኞች በማህበሩ ሥራ አስኪያጅ አማካኝነት 

የሚፀዴቅ ይሆናሌ፡፡ ሆኖም የሰራተኛው ተፇሊጊ ችልታ እና የትምህርት ዝግጅት 

በሰው ኃይሌ አስተዲዯር መመሪያ መፅዯቅ ይኖርበታሌ፡፡ በበጀት አመቱ የሚቀጠሩ 

ሰራተኞች የስራ መዯብ፣ ብዛት እና ዯመወዝ በጠቅሊሊ ጉባኤ የፀዯቀ መሆን 

ይኖርበታሌ፡፡ 

አንቀጽ 38. የኅብረት ሥራ ማኅበሩ ዋና ስራ አስፇጻሚ 

የህብረት ሥራ ማኅበሩ ዋና ስራ አስፇጻሚ ተጠሪነቱ ሇሥራ አመራር ቦርዴ ሆኖ ከዚህ በታች 

የተመሇከቱት ስሌጣንና ሃሊፉነት ይኖሩታሌ፡፡ 

38.1. መዯበኛ ሥራዎችን ይሰራሌ፣ ከተሰጠው ሥሌጣንና ኃሊፉነት በሆኑ ጉዲዮች 

ሊይ ከሥራ አመራር ቦርዴ ሰብሳቢው ጋር በመመካከር በቅርበት ይሰራሌ፡፡ 

38.2. በጠ/ጉባኤ በጸዯቀው መተዲዯሪያ ዯንብ መሠረት ማኅበሩ የሥራ አመራር ቦርዴ 

የሚፀዴቁ የብዴር ውልችን በማረጋገጥና በሰነድች ሊይ በመፇረም አነስተኛ ወጪዎችን 

ያፀዴቃሌ፤ ክፌያ እንዱፇፅምም ሇሂሳብ ክፌሌ በዯብዲቤ ትዕዛዝ ይሰጣሌ፡፡  

38.3. አስፇሊጊ በሆነ ጊዜ ማኅበሩ የሥራ አመራር ቦርዴ ስብሰባዎች ሊይ ይገኛሌ፤ 

ወቅታዊ ሪፖርት ያቀርባሌ፤ አስተያየት እና መረጃ ይሰጣሌ፣ ዴምፅ አይሰጥም፡፡ 

38.4. የሥራ አመራር ቦርዴ አጀንዲዎችን ከሰብሳቢው ወይም ምክትሌ ሰብሳቢ እና 

ከጸሐፉው ጋር በመሆን ያዘጋጃሌ፡፡ 
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38.5. ሌዩ ሌዩ ኮሚቴዎች ሥራቸውን በተሻሇ ሁኔታ እንዱሰሩ በቢሮ አካባቢ ምቹ 

ሁኔታ እንዱፇጠር ያዯርጋሌ፡፡ 

38.6. የአባሊትን መረጃዎችና ፊይልች ከሥራ አመራር ቦርዴ በተጨማሪ በተገቢው ሁኔታ 

በማዯራጀት በሶፌት እና በሃርዴ ኮፒ አዯራጅቶ በጽ/ቤት ያስቀምጣሌ፣ 

38.7. የማህበሩን እቅዴ ያዘጋጃሌ፣ በሥራ አመራር ቦርዴ ሲፇቀዴ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

38.8. የተሰጠውን ሥራ በዯንቡና በመመሪያው መሰረት ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

38.9. ሇሰራተኞች የሥራ ዝርዝር ያዘጋጃሌ፤ ሇአያንዲደ ሰራተኛ የሥራ እቅዴ ይሰጣሌ፤ 

አፇፃጸማቸውን በየዯረጃው ይገመግማሌ፤ የሰራተኛ ቅጥርና፣ ዝውውርና ስንብት 

ምክረ ሃሳብ በማዘጋጀት ሇውሳኔ ሇሥራ አመራር ኮሚቴ ያቀርባሌ፡፡ በሥራ 

አመራር ቦርዴ ሲፀዴቅሇትም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣ 

38.10. አስቸኳይ የሰራተኛ የዱስፕሉን እግዴን በተመሇከተ አስፇሊጊ በሆነ ጊዜ አግድ 

ሇሥራ አመራር ኮሚቴ ውሳኔ ቢበዛ በሰባት ተከታታይ ቀናት ውስጥ ያቀርባሌ፡፡ 

38.11. ኅብረት ሥራ ማኅበሩ ብቁና ተወዲዲሪ እንዱሆን በተሇያየ ቦታ ማህበሩ እንዱታወቅ 

ይሰራሌ፤ የተመረጡ የማህበሩን የስራ ክፌሌ ሃሊፉዎች ማኔጅመንት ኮሚቴ 

ያዋቅራሌ፤ በሥራ አመራር ቦርዴ ሲጸዴቅሇት ተግባራዊ በማዴረግ ይመራሌ፡፡ 

38.12. ሇስራ አስፇሊጊ ስሌጠናዎችንና ትምህርት እንዱዘጋጅ ሇማዴረግ የአባሊትና የቅጥር 

ሰራተኞች አቅም ግንዛቤ እንዱጎሇብት ያዯርጋሌ፡፡ 

38.13. የኅብረት ሥራ ማኅበሩ ገቢ የሚያዴግበትን መንገዴ በመቀየስ ሇሥራ አመራር ቦርዴ  

አቅርቦ ሲፇቀዴ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

38.14. የኅብረት ሥራ ማኅበሩ ንብረቶችና የሂሳብ ሰነድች በአግባብ እንዱያዙና ቢያንስ 

በአመት አንዴ ጊዜ በውጭ ኦዱት ሂሳቡ እንዱመረመር ያዯርጋሌ፡፡ 

38.15. ወቅቱን የጠበቀ ሪፖርት ሇሥራ አመራር ቦርዴ  ያቀርባሌ፡፡ 

38.16. በተጨማሪ ከሥራ አመራር ኮሚቴ የሚሰጡ ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 

አንቀጽ 39፡ የሠራተኞች ዯመወዝ፣ አበሌና፣ የትርፌ ሰዓት ክፌያ 

39.1. ኅብረት ሥራ ማኀበሩ ሇቅጥር ሠራተኞች የሚከፌሇው ዯመወዝ፣ አበሌና የትርፌ 

ሰዓት ክፌያ በውስጠ ዯንብ እና በሰዉ ሀብት አስተዲዯር መመሪያ ሊይ ይዯነገጋሌ፡፡ 

39.2. ማንኛውም ሰራተኛ በሳምንት የሚሰራው የስራ ሰዓት በሰው ሀይሌ አስተዲዯር መመሪያ 

ይገሇጻሌ፡፡ 

39.3. ህብረት ስራ ማኀበሩ ከዯመወዝ፣ ውል አበሌና የትርፌ ሰዓት ስራ ክፌያ ውጭ 

በማትጊያ ርዕስ የተሇያየ ክፌያ መፇፀም አይችሌም፡፡ ሆኖም ሌዩ አስተዋጽኦና ሊቅ 

ያሇ አገሌግልት ሊበረከቱ ሠራተኞችም ሆነ አባሊት በአመቱ መጨረሻ ስሇሚዯረግ 
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የማበረታቻ ስጦታ  የውስጥ አፇጻጸም መመሪያ ይዘጋጃሌ፡፡ 

39.4. የህብረት ስራ ማኀበሩ አባሊትም ሆኑ የቅጥር ሰራተኞች ሇሥሌጠና፣ ሇአውዯ 

ጥናት፣ ሇስብሰባ፣ ወዘተ ሇመሳሰለት አሊማዎች ከአዱስ አበባ ውጭ በሚሊኩበት 

ወቅት አበሌ ይከፇሊቸዋሌ፤ የአበሌ መጠኑ በውስጠ ዯንብ እና በሰው ሀብት 

አስተዲዯር መመሪያው የሚገሇፅ ይሆናሌ፡፡ 

39.5. ማኀበሩ የሚሰጠው አገሌግልት ስፊትና ጥሌቀት አንፃር ሇአባሊትም ሆነ ሇአመራር 

አካሊት በማኀበሩ ውስጥ ካሊቸው መዯበኛ ኃሊፉነት አንፃር በተጨማሪ ሇሚሰጡት 

አገሌግልት በጠቅሊሊ ጉባኤ በሚወስነው አበሌ ሉከፇሊቸው ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 40፡ ስሇ ብዴር መዴህን እና ዋስትና 

ስሇ ብዴር መዴህን እና ዋስትና ሁኔታዎች በብዴር አስተዲዯር እና በኢንሹራንስ 

አስተዲዯር መመሪያ በዝርዝር ይቀመጣሌ፡፡ 

አንቀጽ 41. ኅብረት ስራ ማህበሩ ከላልች የገንዘብ ተቋማት የሚበዯረው ብዴር 

41.1. የህብረት ስራ ማኀበሩ ሇአባሊት የሚሰጠውን አገሌግልት ሇማጠናከር ከአባሊት፣ 

ከአቻ ኅብረት ስራ ማህበራት፣ ከዩኒዬኖች፣ ከተሇያዩ የገንዘብ ተቋማት ወይም ከላልች 

ዴርጅቶች ብዴር መበዯር ይችሊሌ፡፡ የአስተዲዴሩሌኝ ገንዘብም መቀበሌ ይቻሊሌ፡፡ 

41.2. ኅብረት ስራ ማህበሩ የሚበዯረው ብዴር የወሇዴ መጠን ከአበዲሪ ተቋማት ጋር 

በሚኖር ዴርዴር የሚወሰን ሲሆን ነገር ግን ማኅበሩ ሇአባሊቱ ሇሚሰጠው ብዴር 

ከአስቀመጠው ከፌተኛው የብዴር ወሇዴ መጠን መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

አንቀጽ 42፡ የማኅበሩ ሒሳብ ዓመት 

42.1. ኅብረት ስራ ማኀበሩ በየአመቱ ሂሳቡን በመዝጋት ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ማሳወቅ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

42.2. የኅብረት ስራ ማኀበሩ ሂሳብ ዓመት ከሐምላ 01 ቀን እስከ ሰኔ 3ዏ ቀን ይሆናሌ፡፡ 

42.3.  ማኀበሩ በየአመቱ ሂሳቡን በመዝጋት ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ሪፖርት ያሳውቃሌ፡፡  

አንቀጽ 43፡ ስሇ ሒሳብ ምርመራ 

43.1. ኅብረት ስራ ማኅበሩ በየዓመቱ ሂሳቡን ማስመርመር ይኖርበታሌ፡፡ 

43.2. በአዋጅ ቁጥር 985/2009 አንቀጽ 50 ዴንጋጌ መሠረት አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን 

በራሱ ወይም እሱ በሚወክሇዉ ቢያንስ በዓመት አንዴ ጊዜ የማኀበሩን ሂሳብ 

ይመረምራሌ፡፡ 

43.3. በአዋጅ ቁጥር 985/2009 አንቀጽ 50 ዴንጋጌ መሠረት አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን 

የኅብረት ሥራ ማኀበሩን አቋም፣ የሥራ አፇፃፀም፣ መዛግብትና የገንዘብ ሁኔታ 

መመርመር ይችሊሌ፡፡ 
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43.4. ኅብረት ሥራ ማኀበሩ የሂሳብ ምርመራው ውጤት በዯረሰው በአንዴ ወር ባሌበሇጠ 

ጊዜ ውስጥ ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

43.5. የኅብረት ሥራ ማኅበሩ የሂሳብ ምርመራ ውጤት ሇጠቅሊሊ ጉባኤው በሚቀርብበት ወቅት 

የአዯራጅ መስሪያ ቤቱ ተወካይ መገኘት ይኖርበታሌ፡፡ 

43.6. ኅብረት ሥራ ማኀበሩ በተሇያየ ምክንያት ሂሳቡን በውጪ ኦዱተር ማስመርመር ከፇሇገ 

በቅዴሚያ ሇአዯራጅ መሥሪያ ቤቱ ማሳወቅ ይኖርበታሌ፡፡ 

43.7. የኅብረት ሥራ ማኀበሩ የቁጥጥር ኮሚቴ አግባብ ካሇው ባሇስሌጣን ጋር በመምከር 

የማኀበሩ ሂሳብ በየአመቱ የሚመረመርበትን ሁኔታ ማመቻቸት ይኖርበታሌ፡፡ 

43.8. አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን አመራር ኮሚቴ አባልች አብዛኛዎቹ ወይም የቁጥጥር ኮሚቴ 

ተመራጮች ወይም ከጠቅሊሊ አባሊት/ተወካዮች/ ውስጥ 1/3ኛ የሚሆኑት ሲጠይቁ የሂሳብ 

ምርመራ ያዯርጋሌ፡፡ 

43.9. የሂሳብ ምርመራው ውጤት ማንኛውም ሰው በቀሊለ ሉያገኘውና ሉያይ በሚችሌ አኳኋን 

በማኀበሩ ጽ/ቤት ይቀመጣሌ፡፡ 

43.10. በቀረበው የሂሳብ ምርመራ ውጤት መሠረት በማኀበሩ ንብረትና ገንዘብ ሊይ ጉዴሇት 

ተፇጽሞ ከሆነ በአዋጅ ቁጥር 985/2009 አንቀጽ 54 ዴንጋጌ መሠረት ተገቢው እርምጃ 

እንዱወሰዴ ይዯረጋሌ፡፡ 

አንቀጽ 44፡  ሇህብረት ስራ ማህበሩ እዲ ክፌያ ቅዴሚያ ስሇመስጠት 

ማነኛውም ህብረት ስራ ማህበር ከአንዴ አባሌ ወይም ተቀጥረው ከሚሰሩ ሰራተኞች 

ወይም ከላልች አካሊት ሊይ የሚፇሇገውን የእዲ ክፌያ የመንግስት እዲን 

ሳይጨምር ከላልች እዲ ክፌያዎች ቅዴሚያ ይሰጠዋሌ፡፡ 

አንቀጽ  45፡ የተጣራ ትርፌ አዯሊዯሌ 

45.1. ስሇሚከፊፇሌ ትርፌ ዴሌዴሌ 

45.1.1. ከተጣራው ትርፌ ሊይ 3ዏ ፐርሰንት ተቀንሶ ቀሪው 7ዏ ፐርሰንት ትርፌ ሊይ 

በጠቅሊሊ ጉባኤው ውሳኔ መሠረት ሇአባሊት የትርፌ ክፌፌሌ፣ ሇማህበራዊ 

አገሌግልት፣ ሇማይመሇስ ብዴር መጠባበቂያ፣ ሇህብረት ስራ ማህበራት ፇንዴ፣ ሇሥራ 

ማስፊፉያ እና ሇማበረታቻ የሚዯሇዯሌ ይሆናሌ፡፡ ይህ የትርፌ ክፌፌሌና ዴሌዴሌ 

ተፇፃሚ የሚሆነው የማኀበሩ ሂሳብ ከተመረመረ በኋሊ ይሆናሌ፡፡ ትርፌ ክፌፌለ 

የሚታሰበው አባሊት ባሊቸው የዕጣ መጠን እና ቆይታ ጊዜ ይሆናሌ፡፡ 

45.1.2. ማኀበሩ ከቀሪው 7ዏ በመቶ ትርፌ ሊይ በጠቅሊሊ ጉባኤው ውሳኔ መሠረት ተቀናሽ 

በማዴረግ በእያንዲንደ አባሌ ስም ተጨማሪ ዕጣ በመግዛት ካፒታሌ ማሳዯግ ወይንም 



47  

መዯበኛ ቁጠባ ሊይ ተቀማጭ ማዴረግ ወይም በጠቅሊ ጉባኤው ውሳኔ መሰረት በጥሬ 

ገንዘብ ሉከፇሌ ይችሊሌ፡፡ አፇፃፀሙ የኦዱት ሪፖርት በጠቅሊሊ ጉባኤ ሲፀዴቅ 

የሚወሰን ይሆናሌ፡፡ 

45.1.3. የትርፌ ክፌፌለ ተፇፃሚ ከመሆኑ በፉት በጠቅሊሊ ጉባኤው ውሳኔ ማግኘት 

ይኖርበታሌ፡፡ 

45.1.4. የትርፌ ክፌፌሌ አባለ በጠቅሊሊ ጉባኤው ውሳኔ መሠረት ማኀበሩ ካፒታሌ 

ውስጥ ያሇውን የዕጣ መጠን እና የመዯበኛ ቁጠባ ተሳትፍን መሠረት ያዯረገ 

ይሆናሌ፡፡ 

45.1.5. ሇትርፌ ክፌፌሌ 70 በመቶው ዴሌዴሌ እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡፡ 

 ሇስራ ማስፊፉያ.............................................................. 4 በመቶ 

 የማይመሇስ ብዴር መጠባበቂያ..................................  1 በመቶ 

 ሇማበረታቻ.....................................................................  2  በመቶ 

 ሇማህበራዊ  አገሌግልት...............................................   2  በመቶ 

 ሇኅ/ስ/ፇንዴ...................................................................   1 በመቶ 

 ሇአባሊት በሼር/እጣ መጠን እና ቆይታ ጊዜ የሚከፊፇሌ....................... 60 በመቶ 

አንቀጽ  46፡ ስሇማይከፊፇሌ የጋራ ሂሳቦች 

46.1. በአዋጅ ቁጥር 985/2009 አንቀጽ 45 ዴንጋጌ በሚያዘው መሠረት ከማኀበሩ የተጣራ ትርፌ 

ሊይ 3ዏ ፐርሰንት መጠባበቂያ በማህበሩ ሇማኀበራዊ አገሌግልቶች የተመዯቡ ሂሳቦች 

በትርፌ መሌክ ሇአባሊት አይከፊፇለም፡፡ 

46.2. ሇመጠባበቂያና ሇማኀበራዊ አገሌግልቶች የተያዙ ሂሳቦች ሇአገሌግልት ተፇሊጊ እስከሚሆኑ 

ዴረስ በተጨማሪ በሚከፇት የቁጠባ ሂሳብ በገንዘብ ተቋማት ተቀማጭ ይሆናለ፡፡ ነገር ግን 

ኅ/ስ/ማ/ የገንዘብ እጥረት በሚያጋጥመው ወቅት በጠቅሊሊ ጉባኤ ዉሳኔ መሰረት 75 በመቶውን 

ያህሌ  ተጠቅሞ መሌሶ ገቢ ማዴረግ ይቻሊሌ፡፡ 

46.3. ሇሥራ ማስፊፉያ የተያዘው ሂሳብ በጠቅሊሊ ጉባኤው ውሳኔ መሠረት የማኀበሩን የስራ 

እንቅስቃሴ ሇማስፊፊትና ሇማሳዯግ አገሌግልት ይውሊሌ፡፡ 

46.4. ሇማኀበራዊ አገሌግልቶች የተመዯበው ሂሳብ በአካባቢ ሇሚከናወኑ ማኀበራዊ ጉዯዮችና 

በማኀበሩ ውስጥ መዯረግ ሇሚገባቸው ተመሳሳይ ዴርጊቶች ይውሊሌ፡፡ ዝርዝር አፇፀሙ 

በማኀበሩ ውስጠ ዯንብ የሚገሇጽ ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ  47፡ ተሰራዥ ሰሇሚሆኑ ሂሳቦች 

47.1. ማንኛውንም የጠቅሊሊ ጉባኤው ውሳኔ መሠረት ማኀበሩ ገንዘብ ከአቅም በሊይ በሆነ 
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ምክንያት ሉሰበሰብ የማይችሌ ሆኖ ከተገኘ ሉሰረዝ ይችሊሌ፡፡ 

47.2. ከአቅም በሊይ በሆኑ ምክንያት ሉሰበሰብ ያሌተቻሇ ሂሳብ ሇውሳኔ ከመቅረቡ በፉት 

በሂሳቡ መመሪያዎች ሂሳቡ መጣራትና መረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡ 

47.3. ይህ ሂሳብ ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ቀርቦ ሉወሰንና አግባብ ያሇው አካሌ እንዱያውቀው 

ተዯርጏ ከመዝገብ ይሰረዛሌ፡፡ በተጨማሪም በጥቁር መዝገብ ተመዝግቦ ይቀመጣሌ፡፡ 

አንቀጽ 48፡ ማኅበሩ ስሇሚዋሐዴበት፣ ስሇሚከፊፇሌበትና ኅብረት ስሇሚፇጠርበት ሁኔታ 

48.1. ህብረት ስራ ማኀበሩ ከአንዴ ወይም ከዚያ በሊይ ከሆኑ ኅ/ስ/ማኀበራት ጋር በመዋሐዴ 

አዱስ ማኀበር ሉፇጥር ወይም ራሱን ከሁሇት ወይም ከዚያ በሊይ በሆኑ ማኀበራት 

ሇመከፊፇሌ ቢፇሇግ በአዋጅ ቁጥር 985/2009 አንቀጽ 13 መሠረት ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

48.2. ኅ/ስ/ማኀበሩ በዚህ አዋጅ አንቀጽ7/1/ ዴንጋጌ መሠረት ከመሰሌ አቻ ማኀበራት ጋር 

በመሆን የኅ/ስ/ማኀበራት ሕብረት ሉመሠረት ወይም በስራ ክሌለ ቀዴሞ የተቋቋመ ካሇ 

አባሌ መሆን ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 49፡ ኅብረት ሥራ ማኅበሩ ስሇሚፇርስበት ሁኔታ 

49.1. ማኀበሩ በአዋጅ ቁጥር 985/2009 አንቀጽ 55 ሊይ በተጠቀሱት ምክንያቶች ሉፇርስ 

ይችሊሌ፡፡ 

49.2. የማኀበሩ መፌረሰ ሕጋዉ የሚሆነው በዚሁ አዋጅ አንቀጽ 56 እስከ አንቀፅ  60 ሊይ 

የተጠቀሱት እርምጃዎች ተፇፃሚ ከሆኑ በኋሊ ነው፡፡ 

አንቀጽ 50፡ በኅብረት ሥራ ማኅበሩ ውስጥ ስሇሚከሰቱ አሇመግባባቶች 

50.1. በህብረት ስራ ማኀበሩ ውስጥ የሚከሰት ማንኛውም አይነት አሇመግባባት 

መታየትና ውሳኔ ማግኘት የሚችሇው በአዋጅ ቁጥር 985/2009 አንቀጽ 61 እስከ 

አንቀፅ 65 ዴንጋጌ መሠረት በሽምግሌና ዲኝነት ይሆናሌ፡፡ 

50.2. የሽምግሌና ዲኝነት የሚቋቋመው በማኀበራዊ ጉዲይ ኮሚቴ አማካኝነት ሁሇቱ 

ተከራካሪ ወገኖች በሚመርጧቸው ሰዎች ይሆናሌ፡፡ 

50.3.  ሁሇቱ ተከራካሪ ወገኖች የራሳቸውን ሰዎቸ መምረጥና ማቅረብ ካሌቻለ አግባብ 

ያሇዉ ባሇስሌጣን የሚመዴብሊቸው ገሇሌተኛ ወገኖች አማካኝነት ጉዲያቸው 

ይታያሌ፡፡ 

50.4. በህብረት ስራ ማህበሩና በተበዲሪ መካከሌ በብዴር ውለ መሰረት ሳይከፌለ ቀርተው 

ሇሚነሱ ችግሮች ኅብረት ሥራ ማህበሩ እና ተበዲሪው በተዋዋለት የብዴር ውሌ 

እና በሃገሪቱ የፌትሐ ብሔር ህግ መሰረት ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 
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አንቀጽ 51፡ ስሇመተዲዯሪያ ዯንቡ ትርጉም 

51.1.  በዚህ መተዲዯሪያ ዯንብ ውስጥ ያሌተጠቀሱ ጉዲዮች ቢነሱ በአዋጅ ቁጥር 985/2009 

ዴንጋጌ መሠረት ተፇፃሚ ይሆናለ 

51.2.  በዚህ የመተዲዯሪያ ዯንብ ሊይ የትርጉም ክርክር ቢነሳና ስምምነት ሊይ ሇመዴረስ 

ባይቻሌ ጠቅሊሊ ጉባኤ የሚሰጠው ማብራሪያና ትርጉም ተፇጻሚ ይሆናሌ 

አንቀጽ 52፡ መተዲዯሪያ ዯንቡን ስሇማሻሻሌ 

52.1.  ይህ የመተዯዯሪያ ዯንብ ከኅብረት ሥራ ማኅበራት አዋጅ፣ ዯንቦችና 

መመሪያዎች ጋር የሚቃረን ሆኖ ከተገኘ በጠቅሊሊ ጉባኤው ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 

52.2.  ይህ የመተዲዯሪያ ዯንብ ሉሻሻሌ የሚችሇው በጠቅሊሊ ጉባኤ ከተገኙት 

አባሊት/ተወካዮች/ ውስጥ ሁሇት ሦስተኛው እንዱሻሻሌ ሲወስኑ ይሆናሌ፡፡ 

52.3. በጠቅሊሊ ጉባኤው እንዱሻሻሌ የተዯረገው የመተዲዯሪያ ዯንብ ውሳኔው በተሊሇፇ 5 

ቀናት በሶስት ቅጅ አግባብ ሊሇው ባሇስሌጣን ሇምዝገባ ይቀርባሌ፡፡ 

52.4. እንዱሻሻሌ የተዯረገው የመተዲዯሪያ ዯንቡ በአዯራጅ መ/ቤቱ በኩሌ ተመዝግቦ 

ውሳኔ ሳያገኝ ሥራ ሊይ ሉውሌ አይችሌም፡፡ ሀኖም ግን በአዋጅ ቁጥር 985 

አንቀፅ 12/5 መሰረት እንዱፀዴቅሌን ከተሊከበት ቀን ጀምሮ እስከ 5 ተከታታይ 

የስራ ቀናት ካሌፀዯቀ ወይንም ያሌፀዯቀበት ምክንያት እንዱስተካክሌ ሇማህበሩ 

በዯብዲቤ ካሌተገሇፀ ከ5 ቀናት በኃሊ እንዯፀዯቀ ተቆጥሮ ስራ ሊይ ይውሊሌ፡፡ 

52.5. አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን የተዘጋጀውን መተዲዯሪያ ዯንብ እና መመሪያዎች 

ስሇማፅዯቁ በእያንዲንደ ገጽ ሊይ ማህተሙን በማሳረፌ በሸኝ ዯብዲቤ አንዴ ቅጅ 

ሇኅ/ስ/ማኀበሩ ይሰጣሌ፡፡ 

አንቀጽ 53፡ ዯንቡ ስሇሚጸዴቅበት ሁኔታ 

53.1. ይህ የመተዲዯሪያ ዯንብ ከጠቅሊሊ አባሊቱ /በተወካዮች/ ውስጥ 2/3 በሆነ ዴምጽ 

መጽዯቅ ይኖርበታሌ፡፡ 

53.2. በፀዯቀው መተዯዯሪያ ዯንብ በእያንዲንደ ገጽ ሊይ በሥራ አመራሩ ቦርዴ አባሊት 

መፇረም ይኖርበታሌ፡፡ 

አንቀጽ 54፡ ስሇመተዲዯሪያ ዯንቡ የተፇፃሚነት ወሰን 

ይህ መተዲዯሪያ ዯንብ ተፇጻሚ የሚሆነዉ በህብረት ስራ ማህበሩ አመራራ አካሊት፣ 

በህብረት ስራ ማህበሩ አባሇት እና በህብረት ስራ ማህበሩ ቅጥር ሰራተኞች ነዉ፡፡ 

አንቀጽ 55፡ የኅብረት ሥራ ማኅበሩ ውሳኔ 

እኛ የኢንፉኒቲ የገ/ቁ/ብ ኃሊፉነቱ የተወሰነ ኅብረት ሥራ ማህበር አባሊት በዛሬው 
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ቀን........................ ባዯረግነው የጠቅሊሊ ጉባዔ ስብሰባ ሊይ የኅብረት ሥራ ማህበራችን 

መተዲዯሪያ ዯንብ በ -------- ዴምጽ ያጸዯቅነው መሆናችንን በፉርማችን እናረጋግጣሇን። 

አንቀጽ 56፡ መተዲዯሪያ ዯንቡ የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ መተዲዯሪያ ዯንብ በጠቅሊሊ ጉባኤ ከጸዯቀ በኋሊ እና የሚመሇከተው የመንግስት አካሌ 

ማረጋገጫ ማኀተም ከአረፇበትና በምዝገባ ቁጥር ----------------- ከተመዘገበበት ከዛሬ --------- ቀን-

------------ ዓ/ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

የሥራ አመራር ቦርዴ አባሊት 

ሙለ ስም የሥራ ኃሊፉነት   ፉርማ 

1. .................................    የሥራ አመራር ቦርዴ ሰብሳቢ ------------------- 

2. .................................    የሥራ አመራር ቦርዴ ም/ሰብሳቢ ------------------- 

3.  ................................. የሥራ አመራር ቦርዴ ሂሳብ ሹም    ------------------- 

4.  ................................. የሥራ አመራር ቦርዴ ፀሐፉ                   ------------------- 

5.  ................................. የሥራ አመራር ቦርዴ ገንዘብ ያዥ ------------------- 

6. ................................. የሥራ አመራር ቦርዴ አባሌ      ------------------- 

7. .................................  የሥራ አመራር ቦርዴ አባሌ           ……………….. 

 

 

 

 


